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Commune de LA CHAPELLE SAINT -URSIN
Séance du Conseil municipal,

Le jeudi 18 septembre 2025 a LA CHAPELLE SAINT -URSIN
Date de la convocation : mercredi 10 septembre 2025

Conseillers présents : 23

M. VOLLOT Mme GAVIN M. FORESTIER Mme PAIS

M. THOMAS Mme DAGAUD M. NOWAK Mme ALVES
Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme FLORENTIN
Mme BEAUVOIS M. BIESSE M. COULET M. DE SENSI

M. ADAM Mme CHEVALIER M. AUDOUX Mme VERIN

M. BALLAIRE Mme PELRAS M. ARNAUD

Absent : 1

Mme HELIAS

Pouvoirs : 3

MME COSSON-MASSICOT donne pouvoir a M. THOMAS
M. HEMOND donne pouvoir a M. COULET
Mme BRAULT donne pouvoir a M. FORESTIER

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Guillaume AUDOUX

Délibération n°2025 / 050

Objet : MISE EN PLACE DU CET (Compte Epargne Temps)

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2004-878 du 26 aodt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale
modifié ;

Vu la circulaire ministérielle n°10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réforme du compte épargne temps (CET)
dans la fonction publique territoriale.

Considérant I'avis du Comité Technique en date du 30 juin 2025.

Le Maire rappelle que les personnels territoriaux peuvent demander, sous certaines conditions, a bénéficier du
report de certains jours de congé dans un CET.

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient au conseil municipal de se prononcer sur les modalités
d'ouverture, de fonctionnement, de gestion, de fermeture du CET, ainsi que les modalités de son utilisation par
I'agent conformément a I'article 10 alinéa 1 du décret n°2004-878 du 26 ao(it 2004.

Le Maire demande au conseil municipal de fixer les modalités d'application du CET dans la collectivité.

Il rappelle que les fonctionnaires titulaires et agents non titulaires a temps complet ou & temps non complet qui sont
employés de maniére continue et qui ont accompli au moins une année de service pourront bénéficier d'un CET.
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Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent en bénéficier. S'ils en avaient déja ouvert un auparavant, ils ne peuvent,
durant le stage, ni utiliser leurs droits, ni en accumuler de nouveaux.

Les agents contractuels de droit privé, ainsi que les assistants matemnels et familiaux ne peuvent pas bénéficier
d'un CET.

OUVERTURE DU CET
L'ouverture du CET est de droit pour les agents et elle peut étre demandée a tout moment de I'année.

Cette demande se fera par remise du formulaire de demande d'ouverture annexée a la présente délibération, au
Maire

ALIMENTATION DU CET
Le CET est alimenté par:

> Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans I'année puisse étre
inférieur & 20 (proratisés pour les agents a temps partiel et a temps non complet), ainsi que les jours de
fractionnement ;

> Le report de jours de récupération au titre de ARTT ;
> Les jours de repos compensateurs (récupération des heures supplémentaires ou complémentaires notamment).

Le CET peut étre alimenté dans la limite de 60 jours.

PROCEDURE D’ALIMENTATION DU CET

La demande d'alimentation pourra se faire par le biais du formulaire de demande d'alimentation annexée a la
présente délibération.

Elle devra étre transmise aupres du service gestionnaire du CET avant le 31 décembre de I'année en cours.

Cette demande ne sera effectuée qu'une fois par année civile. Elle doit indiquer la nature et le nombre de jours
que I'agent souhaite verser sur son compte.

UTILISATION DU CET

Le CET peut désormais étre utilisé sans limitation de durée. L'agent peut utiliser tout ou partie de son CET dés
qu'il le souhaite, sous réserve des nécessités du service.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées a I'utilisation des jours épargnés a la cessation définitive de
fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite d'un congé maternité, d’adoption ou de paternité et d'accueil de
I'enfant, d'un congé du proche aidant ou d'un congé de solidarité familiale.

Le service gestionnaire du CET informera I'agent chaque année de la situation de son CET avant le 31 décembre
de I'année en cours en utilisant le formulaire annexé a la présente délibération.

Au-dela de 15 jours épargnés, I'agent peut utiliser les jours excédentaires en combinant notamment plusieurs
options dans les proportions qu'il souhaite parmi les options suivantes :

- leur prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle (uniquement pour les agents titulaires
affiliés a la CNRACL) ;

- leur indemnisation ;

- leur maintien sur le CET ;
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- Leur utilisation sous forme de congés.

En cas d'indemnisation, cette derniére se fera par le versement d'une indemnité compensatrice selon des taux
fixés par arrété ministériel et variable selon la catégorie hiérarchique a laquelle appartient I'agent. Les montants de
l'indemnisation applicables sont ceux prévus par la réglementation en vigueur au moment de I'utilisation du CET.

L'agent doit faire part de son choix au service gestionnaire du CET avant le 31 janvier de 'année suivante en
remettant le formulaire de demande d'option annexé a la présente délibération.

A défaut de droit d'option exercé au 31 janvier de I'année suivante :

- pour les agents titulaires affiliés a la CNRACL, les jours excédant 15 jours sont automatiquement pris en
compte au sein du RAFP ;

- pourles autres agents (agents non titulaires et pour les agents affiliés au régime général IRCANTEC), ils
sont automatiquement indemnisés.

L'agent souhaitant utiliser des jours épargnés dans son CET sous forme de congés devra le demander
selon les régles applicables aux congés annuels dans la collectivité.

CLOTURE DU CET

Le CET doit étre soldé et cléturé a la date de la radiation des cadres ou des effectifs pour le fonctionnaire ou a la
date de la radiation des effectifs pour I'agent contractuel.

Lorsque ces dates sont prévisibles, le Maire informera I'agent de la situation de son CET, de la date de cléture de
son CET et de son droit a utiliser les congés accumulés a la date de la cl6ture dans des délais qui lui permettent
d'exercer ce droit, a l'aide du formulaire annexé a la présente délibération.

Le conseil municipal apres avoir entendu le Maire dans ses explications complémentaires et aprés en avoir
délibéré, aprés avis du Comité Technique émis dans sa séance du 30 juin 2025.et aprés en avoir délibére,

ADOPTE - les propositions du Maire relatives a l'ouverture, le fonctionnement, la gestion, la fermeture du
compte épargne-temps (CET), ainsi que les modalités de son utilisation par I'agent mentionnés dans la présente
déliberation,

PRECISE - que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1e" janvier 2026.

- que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.

Transmis au controle de [égalité

Extrait conforme au registre des délibérations Le 23109 (4038
Date de mise en ligric sui iz site i‘nternet'
Voté a Funanimite. de la commune de La Chapelle Saint-Ursin

le 23 ({09 (202%
Le secrétaire de séance, Le maire,
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Guillaume AUDQUX Jean-Marie VOLLOT
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Commune de LA CHAPELLE SAINT -URSIN
Séance du Conseil municipal,

Le jeudi 18 septembre 2025 a LA CHAPELLE SAINT -URSIN
Date de la convocation : mercredi 10 septembre 2025

Conseillers présents : 23

M. VOLLOT Mme GAVIN M. FORESTIER Mme PAIS

M. THOMAS Mme DAGAUD M. NOWAK Mme ALVES
Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme FLORENTIN
Mme BEAUVOIS M. BIESSE M. COULET M. DE SENSI

M. ADAM Mme CHEVALIER M. AUDOUX Mme VERIN

M. BALLAIRE Mme PELRAS M. ARNAUD

Absent : 1

Mme HELIAS

Pouvoirs : 3

MME COSSON-MASSICOT donne pouvoir a M. THOMAS
M. HEMOND donne pouvoir & M. COULET
Mme BRAULT donne pouvoir a M. FORESTIER

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Guillaume AUDOUX

Délibération n°2025 / 051

Objet : MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL

Vu le Code Général de la Fonction Publique, article L.430-1

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics ;

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 30 juin 2025 ;

Considérant qu'en vertu de l'article 2 du décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié, le télétravail désigne toute
forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent dans les
locaux ou il est affecté sont réalisées hors de ces locaux en utilisant les technologies de l'information et de la
communication ;

Considérant qu'un agent qui exerce ses fonctions en télétravail ne doit pas étre assimile aux autres agents qui
peuvent également étre absents du bureau (au titre des congés, d'une autorisation de travail & temps partiel, d'une
formation ou encore d'un congé maladie), car, contrairement a lui, ces derniers sont déchargés de toute obligation
professionnelle.
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Considérant que les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que
les agents exergant sur leur lieu d'affectation ;

Le maire propose a I'assemblée de mettre en place le télétravail et d’adopter les modalités de mise en
ceuvre suivantes :

Article 1 : Eligibilité

L'autorité territoriale ou le chef de service apprécie la compatibilité de la demande avec la nature des activités
exercees, lintérét du service et, lorsque le télétravail est organisé au domicile de l'agent, la conformité des
installations aux spécifications techniques précisées par I'employeur.

Détermination des activités éligibles au télétravail

- rédaction de rapports, dossiers, notes, circulaires, comptes rendus, procés-verbaux, actes administratifs,
conventions, courriers, convocations, documents d'information et de communication, cahiers des charges

- saisie et vérification de données, utilisation de tableurs
- préparation de réunions

- taches informatiques : mise & jour du site internet, programmation, administration et gestion des applications, des
systemes d'exploitation a distance

- indexation de documents (GED)

- mise a jour des dossiers informatisés
- assistance a distance

- saisie de données

- réunions téléphoniques ou visioconférence

Détermination des activités non éligibles au télétravail

- maintenance et entretien des locaux, rendez-vous sur site ou a I'extérieur (réunions, ateliers, forums, concours...),
interventions sur le terrain

- accueil physique d'usagers

- activite qui nécessite la manipulation de documents sous format papier comportant des données confidentielles
ne pouvant étre transportées en dehors des locaux de 'employeur sans risques (rapports médicaux papier,
bulletins de paie papier...)

- animation et accueil des enfants

- Toute activite professionnelle supposant qu'un agent exerce hors des locaux de la collectivité, notamment pour
les activités nécessitant une présence sur des lieux particuliers
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Conditions matérielles requises

Le télétravailleur doit pouvoir disposer d’un espace de travail en adéquation avec ses besoins professionnels et
respectant les garanties minimales d’ergonomie.

Il doit disposer d'une ligne internet en bon état de fonctionnement, suffisante pour ses besoins professionnels.

Article 2 : Locaux mis a disposition pour I'exercice du télétravail
Le télétravail a lieu exclusivement au domicile de I'agent.

Le télétravailleur exerce en principe ses fonctions seul a son domicile. A tout le moins, il ne doit pas étre dérangé
par des personnes étrangéres a son activité professionnelle. Il ne peut ainsi avoir & surveiller ou s'occuper de
I'entourage éventuellement présent.

Article 3 : Les régles a respecter en matiére de sécurité des systemes d’information et de protection des
données

Le télétravailleur s'engage a respecter les régles et usages en vigueur dans I'établissement/la collectivite, et
notamment la charte informatique.

Il doit se conformer a I'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en matiére de sécurité des systemes
d'information et en particulier aux régles relatives a la protection et a la confidentialité des données et des dossiers
en les rendant inaccessibles aux tiers.

Seul I'agent visé par l'acte individuel peut utiliser le matériel mis a disposition par I'administration.

Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage déterminé et légitime,
correspondant aux missions de la collectivité/I'établissement.

Le télétravailleur s'engage a réserver l'usage des outils informatiques mis a disposition par I'administration a un
usage strictement professionnel.

Article 4 : Les régles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé

Temps de travail

L'agent en télétravail est soumis a la méme durée du travail que les agents présents dans la collectivité ou
I'établissement. La durée du travail respecte les garanties minimales prévues a l'article 3 du décret n® 2000-815
du 25 aofit 2000.

Par ailleurs, aucun télétravail ne doit en principe étre accompli en horaires de nuit, le samedi, le dimanche ou un
jour férié.

L'agent doit respecter les plages horaires qui seront définis au cas par cas lors de I'établissement de la demande
d’'un commun accord entre I'agent et 'employeur.

Durant ces plages horaires, 'agent est a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement & ses
occupations personnelles. Il doit étre joignable et disponible par mail et/ou par téléphone.
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L'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant les plages horaires de présence obligatoire.
Toutefois, durant la pause meridienne, 'agent n'étant plus a la disposition de son employeur, il est autorisé a quitter
son lieu de télétravail.

Seécurité et protection de la santé

Le télétravailleur s'engage a respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de santé et de sécurité
au travail.

L'agent en télétravail bénéficie de la méme couverture des risques que les autres agents travaillants
sur site, dés lors que I'accident ou la maladie professionnelle est imputable au service.

Les agents travaillant & leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a l'occasion de I'exécution des
taches confiées par I'employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures
normalement travaillées ne pourra donner lieu a une reconnaissance d'imputabilité au service. Le télétravailleur
s'engage a déclarer tout accident survenu sur le lieu de télétravail. La procédure classique de traitement des
accidents du travail sera ensuite observée.

L'agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que 'ensemble des agents.
Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique d'évaluation des risques.

L'agent télétravailleur doit exercer ses fonctions en télétravail dans de bonnes conditions d'ergonomie.

Article 5 : Les modalités d’acces des institutions compétentes sur le lieu d’exercice du télétravail afin de
s’assurer de la bonne application des régles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité

Les membres de la formation spécialisée du CST procédent a intervalles réguliers a la visite des services relevant
de leur champ de compétence. lls bénéficient pour ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de
compétence géographique dans le cadre des missions qui leur sont confiées par ce dermnier.

La délégation comprend au moins un représentant de la collectivité territoriale ou de I'établissement public et au
moins un représentant du personnel. Elle peut étre assistée d'un médecin du service de médecine préventive, de
I'agent chargé d'une fonction d'inspection (ACFI) et de l'assistant ou du conseiller de prévention.

La formation spécialisée peut réaliser cette visite sur le lieu d'exercice des fonctions en télétravail.

Dans le cas ou I'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, I'accés au domicile du télétravailleur est
subordonné a l'accord de l'intéressé, diiment recueilli par écrit.

L'agent qui refuse une visite pourra voir son autorisation d'exercer ses fonctions en télétravail remise en question.

Article 6 : Les modalités de contréle et de comptabilisation du temps de travail

L'agent doit remplir des formulaires d'auto-déclaration.
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Article 7 : Télétravail temporaire

Une autorisation temporaire de télétravail peut étre accordée en raison d'une situation exceptionnelle perturbant
I'accés au service ou le travail sur site.

Un agent ne peut en aucun cas exercer ses fonctions en télétravail sans autorisation préalable de I'autorité
hiérarchique.

Article 8 : Modalités et quotités autorisées

Modalités

Le télétravail peut étre exercé par I'agent selon différentes modalités :

- soit selon un planning établi a 'avance pour 'ensemble de I'équipe a laquelle il appartient ;
- soit en jours fixes chaque semaine ou en jours flottants

- soit en recours régulier ou ponctuel

- avec ou sans journée de présence commune pour I'équipe a laquelle I'agent appartient

La demande de I'agent précise les modalités souhaitées.

Les journées de télétravail sont réversibles si la présence de I'agent s'avére nécessaire. Les jours féries, de
fermetures des services, de congés annuels ou RTT, de formation ou d'autorisations spéciales d'absence ne sont
pas des motifs de report du télétravail.

Quotités

La quotité des fonctions pouvant étre exercées en téletravail ne peut étre supérieure a 1 jour par semaine pour les
agents a temps complet. Pour les agents a temps partiel la quotité des fonctions pouvant étre exercées en
télétravail ne peut étre supérieure a 0.5 jour par semaine. Les agents a temps non complet ne peuvent pas
bénéficier du télétravail.

Il peut étre dérogé a ces quotités :

- Pour une durée de six mois maximums, a la demande des agents dont I'état de santé, le handicap le
justifient et aprés avis du service de médecine préventive ou du médecin du travail ; cette dérogation est
renouvelable, aprés avis du service de médecine préventive ou du médecin du travail ;

- Lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en raison d'une situation
exceptionnelle perturbant 'accés au service ou le travail sur site ou en cas de congé de proche aidant

Article 9 : Les modalités de prise en charge, par I'employeur, des colts découlant directement de I'exercice
du télétravail

L'employeur prend en charge et met a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail
les outils de travail suivants :

- ordinateur portable
- téléphone portable

- accés a la messagerie professionnelle
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- acces aux logiciels indispensables a I'exercice des fonctions

Dans le cas ou la demande est formulée par un agent en situation de handicap, la collectivité mettra en ceuvre sur
le lieu de telétravail de 'agent les aménagements de poste nécessaires sous réserve que les charges consécutives
a la mise en ceuvre de ces mesures ne soient pas disproportionnées, notamment compte tenu des aides qui
peuvent compenser, en tout ou partie, les dépenses engagées a ce titre.

Le télétravail ne donne pas lieu au versement d'une allocation forfaitaire a 'agent.

Article 10 : Les modalités de formation

Les agents concernes par le télétravail recevront une information de la collectivité afin d'accompagner les agents
dans la bonne utilisation des équipements et outils nécessaires a 'exercice du télétravail.

Les personnels encadrants seront sensibilisés aux techniques de management des agents en télétravail.

lls sont régulierement formés & I'utilisation des TIC (Technologies de I'Information et de la Communication).

Article 11 : Procédure
Demande

L'exercice des fonctions en télétravail est accordé sur demande écrite de I'agent. Celle-ci précise les modalités
d'organisation souhaitées, notamment les jours de la semaine travaillés sous cette forme ainsi que le ou les lieux
d'exercice.

Lorsque le télétravail est organisé au domicile de I'agent ou dans un autre lieu privé, une attestation de conformité
des installations aux spécifications techniques est jointe a la demande. Cette attestation devra comporter les
éléments suivants :

Pour bénéficier du télétravail, 'agent doit disposer des conditions matérielles requises et fournir :
- une attestation d’assurance habitation incluant la responsabilité civile étendue au télétravail,

- une attestation sur I'honneur assurant qu'il dispose a son domicile d'un espace de travail dédié et adapté, assurant
de bonnes conditions d’ergonomie,

- un justificatif ou une attestation sur I'honneur d'avoir souscrit a une couverture haut débit a internet, ADSL ou fibre
et de bénéficier d'une installation électrique conforme et entretenue.

Réponse

L'autorité territoriale, sur avis du chef de service, apprécie la compatibilité de la demande avec la nature des
activités exercees et l'intérét du service.

Une réponse écrite est donnée a la demande de télétravail dans un délai d'un mois maximum a compter de la date
de sa réception.

L'acte autorisant I'exercice des fonctions en télétravail mentionne :

- Les fonctions de I'agent exercées en télétravail ;
- Le lieu d'exercice en télétravail : uniquement au domicile de I'agent ;
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- Les modalités de mise en ceuvre du télétravail et, s'il y a lieu, sa durée, ainsi que les plages horaires durant
lesquelles I'agent exergant ses activités en télétravail est a la disposition de son employeur et peut étre joint, par
référence au cycle de travail de 'agent ou aux amplitudes horaires de travail habituelles ;

- La date de prise d'effet de I'exercice des fonctions en télétravail ;

- Le cas échéant, la période d'adaptation et sa durée.

Lors de la notification de cet acte, le chef de service remet a l'agent interessé :

- Un document d'information indiquant les conditions d'application a sa situation professionnelle de I'exercice des
fonctions en télétravail, notamment :

- La nature et le fonctionnement des dispositifs de contréle et de comptabilisation du temps de travail ainsi que la
nature des équipements mis a disposition de l'agent exergant ses activités en télétravail et leurs conditions
d'installation et de restitution, les conditions d'utilisation, de renouvellement et de maintenance de ces équipements
et de fourniture, par I'employeur, d'un service d'appui technique ;

- Une copie des régles prévues par la délibération et un document rappelant ses droits et obligations en matiére
de temps de travail et d'hygiéne et de sécurité.

En cas de changement de fonctions, I'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.

Refus

Le refus opposé a une demande d'autorisation de télétravail ainsi que l'interruption du télétravail a l'nitiative de
I'administration doivent étre motivés et précédés d'un entretien.

La commission administrative paritaire ou la commission consultative paritaire compétentes peuvent étre saisies,
par 'agent intéressé, du refus oppose a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée par lui
pour I'exercice d'activités éligibles fixées par la délibération, ainsi que de l'interruption du télétravail a lnitiative de
I'administration.

Ce refus peut également faire 'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif d'Orléans dans un
délai de deux mois a compter de sa notification.

Article 12 : Période d’adaptation et modalités d’arrét du télétravail

La durée de la période d'adaptation est de 3 mois.

Il peut étre mis fin a cette forme d'organisation du travail, a tout moment et par écrit, a l'initiative de I'administration
ou de I'agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois.

Dans le cas ol il est mis fin & l'autorisation de télétravail a l'initiative de I'administration, le délai de prévenance peut
étre réduit en cas de nécessité du service diment motivée.

Pendant la période d'adaptation, ce délai est ramené a un mois.

Article 14 : Bilan annuel

Le télétravail fait I'objet d'un bilan annuel présenté au comité social territorial et & sa formation spécialisée.
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Article 15 : Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a partir du 1¢" octobre 2025.Aprés en avoir
délibéré, I'organe délibérant :

DECIDE : de mettre en place le télétravail et d'adopter les modalités de mise en ceuvre telles que proposées.

Extrait conforme au registre des délibérations

Voté a l'unanimité.

Le secrétaire de séance, Le maire,

Guillaume/AUDOUX Jean-Marie VOLLOT
Transmis au Contrél/e de légallté Envoyé en préfecture le 23/09/2025
Le 023 / O ‘7 JOI&I Recu en préfecture le 23/09/2025
Publié le 2odl
Date de mise en ligne sur le site internet ID : 018-211800503-20250923-D180925051-DE

de la commune de La Chapelle Saint-Ursin

le 2310912025
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Commune de LA CHAPELLE SAINT -URSIN

Séance du Conseil municipal,
Le jeudi 18 septembre 2025 a LA CHAPELLE SAINT -URSIN
Date de la convocation : mercredi 10 septembre 2025

Conseillers présents : 23

M. VOLLOT Mme GAVIN M. FORESTIER Mme PAIS

M. THOMAS Mme DAGAUD M. NOWAK Mme ALVES
Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme FLORENTIN
Mme BEAUVOIS M. BIESSE M. COULET M. DE SENSI

M. ADAM Mme CHEVALIER M. AUDOUX Mme VERIN

M. BALLAIRE Mme PELRAS M. ARNAUD

Absent : 1

Mme HELIAS

Pouvoirs : 3

MME COSSON-MASSICOT donne pouvoir & M. THOMAS
M. HEMOND donne pouvoir a M. COULET
Mme BRAULT donne pouvoir & M. FORESTIER

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Guillaume AUDOUX

Délibération n°2025 / 052

Objet : CREATION DE DEUX EMPLOIS D’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL 1ERE CLASSE
FONCTIONNAIRE SUITE A AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire, rappelle a 'assemblée :

Conformément a l'article L.313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements
de grade ou une promotion interne.

En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a l'avis préalable du Comité Social territorial.

Deux postes d'adjoint technique principal 1ére classe a Temps Complet sont créés a compter du 01/10/2025 pour occuper
les fonctions d’agent d'entretien des espaces verts. v —. contr(“)le de Iégalité

7 ™ C ™~ Do
Extrait conforme au registre des délibérations le 3109 / ;(u,() |
Date de mise en ligrc su .z site mternet.
Voté a l'unanimité. de la commune de L. ©tizlie Saint-Ursin

le 23,09 2025
Le secrétaire de séance, Le maire,

,/ sy

Guillaume AUDOUX Jean-Marie VOLLOT
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Publié le S LO~

ID : 018-211800503-20250923-D180925052-DE
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Commune de LA CHAPELLE SAINT -URSIN

Séance du Conseil municipal,
Le jeudi 18 septembre 2025 a LA CHAPELLE SAINT -URSIN
Date de la convocation : mercredi 10 septembre 2025

Conseillers présents : 23

M. VOLLOT Mme GAVIN M. FORESTIER Mme PAIS
M. THOMAS Mme DAGAUD M. NOWAK Mme ALVES
Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme FLORENTIN
Mme BEAUVOIS M. BIESSE M. COULET M. DE SENSI
M. ADAM Mme CHEVALIER M. AUDOUX Mme VERIN
M. BALLAIRE Mme PELRAS M. ARNAUD

Absent : 1

Mme HELIAS

Pouvoirs : 3

MME COSSON-MASSICOT donne pouvoir a M. THOMAS

M. HEMOND donne pouvoir & M. COULET

Mme BRAULT donne pouvoir a M. FORESTIER

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Guillaume AUDOUX

Délibération n°2025 / 053

Objet : RECRUTEMENT DE VACATAIRES

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le budget de la collectivité ;

Considérant qu’en dehors des cas de recrutement prévus aux articles L332-1 et suivants du code général de
la fonction publique, les collectivités et leurs établissements publics peuvent recruter des « vacataires ». Ni
fonctionnaires, ni agents contractuels de droit public, les agents vacataires sont recrutés dans des conditions
particuliéres,

Considérant que la notion de vacataire répond a trois conditions cumulatives :

- Recrutement pour effectuer un acte déterminé répondant a un besoin ponctuel de la collectivité ou de
I'établissement public,

- Recrutement discontinu dans le temps,

- Rémunération a I'acte selon la nature de la tache.

Considérant qu'il est nécessaire de faire appel a trois vacataires afin d’assurer I'accueil des usagers de la
médiathéque les samedis,
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Considérant qu'il s’agit d'un travail spécifique et ponctuel a caractére discontinu, qu'il est difficile de
quantifier a 'avance et qui sera rémunéré apres service fait,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :

-  Décide le recrutement de trois agents sous le statut de vacataire dans les conditions définies ci-aprés :
e Objet de la vacation : assurer 'accueil des usagers de la médiathéque les samedis,
e Durée : trois vacations du 1¢" janvier 2026 au 31 ao(t 2026,
e Rémunération : la vacation sera payée a sur la base d’un taux horaire d’'un montant brut de 11.88 €.

- S’engage a inscrire les crédits nécessaires au budget,

- Autorise le Maire ou son délégué a signer tout document relatif a ce dossier.

Extrait conforme au registre des délibérations

Voté a 'unanimité.

Le secrétaire de séance, Le maire,

Bl 2%

Guillaume AUDOUX Jean-Marie VOLLOT

Envoyé en préfecture le 23/09/2025

Transmis au contrble de légalité

o N, Ve Recu en préfecture le 23/09/2025 )
/ ) ZOA S e
Le 23 / o9 / LOA'S Publié le
Date de mise en ligne sur le site internet ID : 018-211800503-20250923-D180925053-DE

de la commune de La Chapelle Saint-Ursin

Le 23109 (2025
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Commune de LA CHAPELLE SAINT -URSIN
Séance du Conseil municipal,

Le jeudi 18 septembre 2025 a LA CHAPELLE SAINT -URSIN
Date de la convocation : mercredi 10 septembre 2025

Conseillers présents : 23

M. VOLLOT Mme GAVIN M. FORESTIER Mme PAIS

M. THOMAS Mme DAGAUD M. NOWAK Mme ALVES
Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme FLORENTIN
Mme BEAUVOIS M. BIESSE M. COULET M. DE SENSI

M. ADAM Mme CHEVALIER M. AUDOUX Mme VERIN

M. BALLAIRE Mme PELRAS M. ARNAUD

Absent : 1

Mme HELIAS

Pouvoirs : 3

MME COSSON-MASSICOT donne pouvoir a M. THOMAS
M. HEMOND donne pouvoir a M. COULET
Mme BRAULT donne pouvoir a M. FORESTIER

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Guillaume AUDOUX

Délibération n°2025 / 054
Objet : CADEAU AUX AGENTS POUR DEPART A LA RETRAITE

Monsieur le Maire expose que la commune, afin de pouvoir offrir des cadeaux au personnel communal, doit, sur demande
du Trésorier prendre une délibération décidant de I'octroi de cadeaux aux agents.

Il est donc proposé aux membres du Conseil Municipal de délibérer afin d'offrir un cadeau aux agents titulaires et non
titulaires partant a la retraite. L'idée générale est de pouvoir remercier I'agent partant pour tous les services rendus a la
collectivité durant sa présence au sein de la commune.

Le cadeau (matériel ou sous forme de bons d'achat, chéques cadeau) pourrait étre d'une valeur maximum de 100,00 €.
En conséquence, le Maire invite le Conseil Municipal a :

- Valider le principe d'un cadeau offert aux agents titulaires ou non titulaires partant a la retraite dans la limite de 100,00 €
- Autoriser le Maire ou son représentant a signer tout document découlant de cette décision.

Les crédits relatifs a ces dépenses seront prévus a l'article 65 132 du budget principal.

I Transmis au controle de légalité
Le 3109140457
Date de mise en ligne

Le maige la commune
le 9309|2025

‘)WM

/
Guillaume AUDOUX Jean-Marie VOLLOT

Voté a l'unanimité.

Le secrétaire de séance,

sur le site internet‘
de La Chapelle Saint-Ursin
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Commune de LA CHAPELLE SAINT -URSIN

Séance du Conseil municipal,

Le jeudi 18 septembre 2025 a LA CHAPELLE SAINT -URSIN
Date de la convocation : mercredi 10 septembre 2025

Conseillers présents : 23

M. VOLLOT Mme GAVIN M. FORESTIER Mme PAIS

M. THOMAS Mme DAGAUD M. NOWAK Mme ALVES
Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme FLORENTIN
Mme BEAUVOIS M. BIESSE M. COULET M. DE SENSI

M. ADAM Mme CHEVALIER M. AUDOUX Mme VERIN

M. BALLAIRE Mme PELRAS M. ARNAUD

Absent : 1

Mme HELIAS

Pouvoirs : 3

MME COSSON-MASSICOT donne pouvoir a M. THOMAS
M. HEMOND donne pouvoir & M. COULET
Mme BRAULT donne pouvoir a M. FORESTIER

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Guillaume AUDOUX

Délibération n°2025/ 055

Objet : PROPOSITION DE RACHAT DU MOBILIER ET DE LA LICENCE IV DE LA BELLE RECOLTE

Le maire rappelle que le restaurant La Belle Récolte est fermé depuis plusieurs mois et qu'il en resulte un
préjudice pour la vie du bourg et pour les finances communales en raison de la perte d’'une recette réguliere.

Il importe donc que la liquidation de I'affaire se réalise au plus vite afin de retrouver un nouvel exploitant de ce
commerce trés attendu par les habitants.

Il est rappelé que le liquidateur, pour le rachat du mobilier a proposé le montant de 27 990 € H.T et de 15 000 €
pour la licence IV.

Par courrier en date du 3 juin 2025, il a été proposé de reprendre le mobilier pour un montant H.T de 24 000 €
(28 800€ TTC) et 10 000 € TTC pour la licence IV.

Soit un total de 38 800 € TTC pour I'ensemble.

Cette proposition est assortie de I'acceptation par le conseil de ne pas mettre en recouvrement le paiement de
loyers impayés (3 783,28 € TTC) ainsi que les loyers dlis postérieurement a la date de liquidation (6 mai 2025).

Extrait conforme au registre des délibérations Date de mise en ligne sur le site intemet
de la commune de La Chapelle Saint-Ursin
Voté a 'unanimité. Le J3[098)2025

L St da 2 L ma Transmis au contrble de légalité
€ secretaire ae seance, e maire,
4 Le 231038/202S

Y

Guillaume AUDOUX Jean-Marie VOLLOT
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Commune de LA CHAPELLE SAINT -URSIN
Séance du Conseil municipal,

Le jeudi 18 septembre 2025 a LA CHAPELLE SAINT -URSIN
Date de la convocation : mercredi 10 septembre 2025

Conseillers présents : 23

M. VOLLOT Mme GAVIN M. FORESTIER Mme PAIS
M. THOMAS Mme DAGAUD M. NOWAK Mme ALVES
Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme FLORENTIN
Mme BEAUVOIS M. BIESSE M. COULET M. DE SENSI
M. ADAM Mme CHEVALIER M. AUDOUX Mme VERIN
M. BALLAIRE Mme PELRAS M. ARNAUD

Absent : 1

Mme HELIAS

Pouvoirs : 3

MME COSSON-MASSICOT donne pouvoir a M. THOMAS

M. HEMOND donne pouvoir & M. COULET

Mme BRAULT donne pouvoir a M. FORESTIER

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Guillaume AUDOUX

Délibération n°2025 / 056

Objet : PROPOSITION DES MONTANTS DU FONDS DE COMMERCE ET LOYER DE LA BELLE RECOLTE

Le maire rappelle qu’avant de déterminer le montant d'acquisition du mobilier en vue de la proposition au liquidateur, une
négociation avait été conduite avec un repreneur intéresseé.
Ce dernier, actuellement restaurateur dans le département du Loir-et-Cher, avait accepté le montant initial de 38 800 €
TTC.
Le maire propose de maintenir le montant de reprise du fonds de commerce a ce niveau.
Par ailleurs, le montant du loyer en vigueur avant la liquidation (commerce et habitation) avait été porté & la connaissance
du repreneur potentiel qui 'avait accepté. Ce dernier a confirmé son accord par courrier adressé en mairie.
Le maire propose, par ailleurs, de ne pas dissocier le loyer du commerce de celui de I'habitation.
Cette disposition rend I'exploitation plus aisée, notamment au regard des difficultés pour fidéliser le personnel employé
voire loger I'exploitant lui-méme.
En conclusion, le maire sollicite un vote du conseil sur les points suivants :

e Montant du fonds de COMMEICE .........cocovvvvricriiiice e 38800€TTC

e Montant du loyer proposé (commerce et logement) ..o, 1250€TTC

Ce loyer sera révisable tous les 3 ans selon I'lLC (Indice des Loyes Commerciaux).
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Extrait conforme au registre des délibérations

Voté a I'unanimité.

Le secrétaire de séance Le maire,

Guillaume AUDOUX Jean-Marie VOLLOT

Transmis au controle de legalité
Le o5 /09 [ 2005

Date de mise en ligne sur le site internet Envoyé en préfecture le 23/09/2025
de la commune de La Chapelle Saint-Ursin Recu en préfecture le 23/09/2025
Le ng 0% /2028 Publié le N
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Commune de LA CHAPELLE SAINT -URSIN

Séance du Conseil municipal,
Le jeudi 18 septembre 2025 a LA CHAPELLE SAINT -URSIN
Date de la convocation : mercredi 10 septembre 2025

Conseillers présents : 23

M. VOLLOT Mme GAVIN

M. THOMAS Mme DAGAUD
Mme MARTIN M. ROBIN

Mme BEAUVOIS M. BIESSE

M. ADAM Mme CHEVALIER
M. BALLAIRE Mme PELRAS
Absent : 1

Mme HELIAS

Pouvoirs : 3

MME COSSON-MASSICOT donne pouvoir a
M. HEMOND donne pouvoir a
Mme BRAULT donne pouvoir &

Est désigné comme président de séance Jean-

M. FORESTIER Mme PAIS
M. NOWAK Mme ALVES
Mme MILLET Mme FLORENTIN
M. COULET M. DE SENSI
M. AUDOUX Mme VERIN
M. ARNAUD

M. THOMAS

M. COULET

M. FORESTIER

Marie VOLLOT

Est nommé comme secrétaire de séance Guillaume AUDOUX

Délibération n°2025 / 057

Objet : SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS

Monsieur Philippe FORESTIER, maire-adjoint délégué a la vie associative, présente deux demandes de subvention
émanant des associations suivantes : Sakura laido et Codérail.

Sakura laido, nous sollicite pour une demande de subvention & hauteur de 200 € afin d'assurer leurs premiéres dépenses

pour la mise en place de cette association.

Codeérail, pour leur part, nous demande une subvention pour ['utilisation de moyens de transports plus respectueux de
I'environnement. Un montant de 150 € est proposé.

Aprés examen, le conseil municipal unanime accepte ces deux demandes de subventions et autorise le versement des

sommes allouées.

Transmis au contrble de legalité

Extrait conforme au registre des délibérations Le &3 / 09 [ dod ¥

Voté a l'unanimité.

Le secrétaire de séance,

P

Guillaume AUDOU

r le site internet

i ligne su .
Date de mise en lig +-Ursin

de la commune de La Chapelle Sain
Le maire, Le 237109 (2225

Ywladsy

Jean-Marie VOLLOT
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Commune de LA CHAPELLE SAINT -URSIN
Séance du Conseil municipal,

Le jeudi 18 septembre 2025 a LA CHAPELLE SAINT -URSIN
Date de la convocation : mercredi 10 septembre 2025

Conseillers présents : 23

M. VOLLOT Mme GAVIN M. FORESTIER Mme PAIS
M. THOMAS Mme DAGAUD M. NOWAK Mme ALVES
Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme FLORENTIN
Mme BEAUVOIS M. BIESSE M. COULET M. DE SENSI
M. ADAM Mme CHEVALIER M. AUDOUX Mme VERIN
M. BALLAIRE Mme PELRAS M. ARNAUD

Absent : 1

Mme HELIAS

Pouvoirs : 3

MME COSSON-MASSICOT donne pouvoir a M. THOMAS

M. HEMOND donne pouvoir a M. COULET

Mme BRAULT donne pouvoir a M. FORESTIER

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Guillaume AUDOUX

Délibération n°2025/ 058

Objet : SUBVENTIONS EXCEPTIONNELLES AUX ASSOCIATIONS

Monsieur Philippe FORESTIER, maire-adjoint délégué a la vie associative, présente deux demandes de subvention
exceptionnelle émanant des Peintres Chapellois et du Comité des fétes.

Le Comité des fétes nous sollicite pour une subvention exceptionnelle pour leur événement « Réveillon de la Saint
Sylvestre » programmé le mercredi 31 décembre 2025 a la salle des fétes de La Chapelle Saint-Ursin.
Conformément & la réglementation en vigueur, ils doivent s'acquitter des droits d'auteur aupres de la SACEM afin
de respecter les droits des artistes et compositeurs, ils nous demandent donc une aide financiére d'un montant de 1
500 € pour cet événement.

Voté a 'unanimité.
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Les Peintres Chapellois, ayant ouvert une section sculpture, nous demandent une subvention exceptionnelle d'un
montant de 2 000 € pour financer partiellement I'acquisition d'un four a poterie.

En contrepartie, il sera sollicité de 'association un engagement a partager le four avec les écoles, la Maison De
I'Enfance et d'autres associations.

e ABSTENTION : 4 voix
e CONTRE : 2 voix

Extrait conforme au registre des délibérations

Le secrétaire de séance, Le maire,

[
il an'

Jean-Marie VOLLOT

Guillaume AUDQUX

‘ . ’
Transmis au ContrOle de lggallte Envoyé en préfecture le 23/09/2025
23 109 [ XL R éecture le 23/09/2025
Le )53 / Ci 20 engJ,en préfecture le
Publié le
Date de mise en ligne sur le site internet ID : 018-211800503-20250923-D190825058-DE

de la commune de La Chapelle Saint-Ursin

le 230920725
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Commune de LA CHAPELLE SAINT -URSIN
Séance du Conseil municipal,

Le jeudi 18 septembre 2025 & LA CHAPELLE SAINT -URSIN
Date de la convocation : mercredi 10 septembre 2025

Conseillers présents : 23

M. VOLLOT Mme GAVIN M. FORESTIER Mme PAIS

M. THOMAS Mme DAGAUD M. NOWAK Mme ALVES
Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme FLORENTIN
Mme BEAUVOIS M. BIESSE M. COULET M. DE SENSI

M. ADAM Mme CHEVALIER M. AUDOUX Mme VERIN

M. BALLAIRE Mme PELRAS M. ARNAUD

Absent : 1

Mme HELIAS

Pouvoirs : 3

MME COSSON-MASSICOT donne pouvoir & M. THOMAS
M. HEMOND donne pouvoir a M. COULET
Mme BRAULT donne pouvoir a M. FORESTIER

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Guillaume AUDOUX

Délibération n°2025 / 059
Objet : MODIFICATION DE L'ENCAISSE DE LA REGIE DE RECETTES DU CENTRE DE LOISIRS

Monsieur Jean-Marie VOLLOT, maire, informe le conseil qu'il est nécessaire de modifier I'encaisse de la regie de recettes
du centre de loisirs en raison des acomptes demandés aux familles dont les enfants fréquentent le centre de loisirs pour
la réservation des camps ou d'ateliers.

Il propose de porter 'encaisse de la régie de recettes du centre de loisirs de 2200 € a 10 000 €.

Extrait conforme au registre des délibérations

e Date de mise en ligne sur le site internet
Vote a [unanimite. de la commune de La Chapelle Saint-Ursin

le 2309 )2025”

Le secrétaire de seance Le maire, e
/ Le 2310972025

R At 772N

Guillaume AUDOUX Jean-Marie VOLLOT

Transmis au controle de légalité

Envoyé en préfecture le 23/09/2025

Regu en préfecture le 23/09/2025 ..
Publié le
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Commune de LA CHAPELLE SAINT -URSIN
Séance du Conseil municipal,

Le jeudi 18 septembre 2025 & LA CHAPELLE SAINT -URSIN
Date de la convocation : mercredi 10 septembre 2025

Conseillers présents : 23

M. VOLLOT Mme GAVIN M. FORESTIER Mme PAIS

M. THOMAS Mme DAGAUD M. NOWAK Mme ALVES
Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme FLORENTIN
Mme BEAUVOIS M. BIESSE M. COULET M. DE SENSI

M. ADAM Mme CHEVALIER M. AUDOUX Mme VERIN

M. BALLAIRE Mme PELRAS M. ARNAUD

Absent : 1

Mme HELIAS

Pouvoirs : 3

MME COSSON-MASSICOT donne pouvoir a M. THOMAS
M. HEMOND donne pouvoir a M. COULET
Mme BRAULT donne pouvoir a M. FORESTIER

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Guillaume AUDOUX

Délibération n°2025/ 060
Objet : SDE18 — PLAN DE FINANCEMENT POUR RENOVATION ECLAIRAGE PUBLIC

Monsieur Alain THOMAS, maire adjoint, présente a I'assemblée un plan de financement établi par le Syndicat
Départemental d'Energie (SDE 18) pour I'opération suivante :

Rénovation éclairage public / Rue de PESPErance ... 1955.10 €
Priss en eharge parle SDE 18 (80 %) wouummsmmirsmmssmsmsopesmmmssmomrsmnsssmssommons 977.55 €
Participation de |2 coleehivite (B0 %) .usmvmuusmmmmasmmmmmemsssssoress sess s s smsansinmss s iinsd 977.55€

Aprés débat, le conseil municipal unanime autorise le maire a signer les plans de financement et a engager ces opérations
prévues au budget 2025.

Extrait conforme au registre des délibérations Date de mise en liane sur le site internet
de la commune de L Chapelle Saint-Ursin

Voté & lunanimité. le L3109 )202¢

Le secrétaire de séange, Le mairdransmis au contrale de 1égalite

Le 23 105,2025

etssy

Guillaume AUDDUX Jean-Marie VOLLOT

Envoyé en préfecture le 23/09/2025
Regu en préfecture le 23/09/2025 _.
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2025 - 061

Commune de LA CHAPELLE SAINT -URSIN

Séance du Conseil municipal,
Le jeudi 18 septembre 2025 & LA CHAPELLE SAINT -URSIN

Conseillers présents : 23

Date de la convocation : mercredi 10 septembre 2025

M. VOLLOT Mme GAVIN M. FORESTIER Mme PAIS

M. THOMAS Mme DAGAUD M. NOWAK Mme ALVES
Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme FLORENTIN
Mme BEAUVOIS M. BIESSE M. COULET M. DE SENSI

M. ADAM Mme CHEVALIER M. AUDOUX Mme VERIN

M. BALLAIRE Mme PELRAS M. ARNAUD

Absent : 1

Mme HELIAS

Pouvoirs : 3

MME COSSON-MASSICOT donne pouvoir & M. THOMAS
M. HEMOND donne pouvoir a M. COULET
Mme BRAULT donne pouvoir a M. FORESTIER

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Guillaume AUDOUX

Délibération n°2025/ 061

Objet : MODIFICATION DE LA DELIBERATION N°2025/046 DU 19 JUIN 2025 RELATIVE A LA CREATION EMPLOI
NON-PERMANENT ACCROISSEMENT TEMPORAIRE

Dans la Délibération n° 2025 / 046 a été décidée le recrutement a compter du 1er septembre 2025 d'un agent contractuel
dans le grade d'adjoint territorial d’animation relevant de la catégorie hiérarchique C pour faire face & un besoin lié & un
accroissement temporaire d'activité pour assurer des fonctions d'animateur a temps non complet pour une durée
mensuelle de service de 6 h.

La durée de service étant erronée il convient de modifier cette délibération en remplagant "durée mensuelle de service de
6h" par "durée hebdomadaire de service de 10h" & compter du 22 septembre 2025.

La rémunération de I'agent sera calculée par référence 2 I'indice brut 367 du grade de recrutement.
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal,
Décide :

d'approuver la modification de la défibération n2025-046 du 19 juin 2025. Les autres éléments de la délibération initiale
restent inchangés.

Envoye en préfecture le 23/09/2025
Regu en préfecture le 23/09/2025 ... .
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Voté a I'unanimite.

Extrait conforme au registre des délibérations

Le secrétaire de séance,

Guillaume AUDOUX

e site internet

; " | .
Date de mise en ligne S lle Saint-Ursin

de la commune de La Chape

le 2310912028

Transmis au controle de |egalite

Le 23092925

2025 - 061

Le maire,

1t Yoae

Jean-Marie VOLLOT
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