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Tiens, tiens, tiens... La Chapelle Saint-Ursin

PROCES VERBAL
CONSEIL MUNICIPAL
Du jeudi 19 juin 2025

L'an deux mil vingt-cing, le jeudi 19 juin, a 19h, le Conseil municipal Iégalement convoqué s’est réuni a la mairie,
salle du Conseil municipal en séance publique sous le Présidence de Monsieur Jean-Marie VOLLOT, Maire en
exercice.

Conseillers présents : 22

M. VOLLOT M. FORESTIER Mme PAIS Mme ALVES
Mme GAVIN Mme DAGAUD M. NOWAK M. ARNAUD
Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme VERIN

Mme BEAUVOIS M. BIESSE Mme BRAULT Mme FLORENTIN
M. ADAM Mme COSSON-MASSICOT M. AUDOUX M. HEMOND
Mme PELRAS M. COULET

Absents : 2

Mme HELIAS M. BALLAIRE

Pouvoirs : 3

MME CHEVALIER donne pouvoir a M. VOLLOT
M. DE SENSI donne pouvoir & MME BEAUVOIS
M. THOMAS donne pouvoir & MME PAIS

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Andréa FLORENTIN

Approbation du procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du jeudi 27 mars 2025 :

Monsieur le Maire soumet aux Conseillers Municipaux le procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 27
mars 2025.

Le procés-verbal est adopté a I'unanimite.

22 présents
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1 MAISONS FLEURIES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L.2121-29 et suivants,

Vu l'intérét de promouvoir I'embellissement du cadre de vie, le fleurissement et la valorisation du patrimoine
bati et paysager de la commune,

Considérant que le fleurissement des maisons participe a 'amélioration du cadre de vie, & I'attractivité
touristique et au bien-étre des habitants,

Considérant qu'il convient d'instaurer un concours communal annuel intitulé « Maisons Fleuries » et de fixer
les modalités de participation, de sélection et de récompense,

Le Maire propose a I'assemblée I'adoption du réglement du concours « Maisons Fleuries » tel que présenté
en annexe a la présente délibération.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité (ou & la majorité : préciser le nombre de voix
pour, contre, abstentions) :

DECIDE :

- D'approuver le réglement du concours « Maisons Fleuries », joint en annexe a la présente delibération.
Le réglement fixe les modalités de participation, les critéres d'évaluation, la composition du jury et les modalités
d'attribution des récompenses.

-De charger I'adjoint au maire délégué de la mise en ceuvre du présent concours, de l'organisation du jury et
de la communication aupres des administrés.

- Les dépenses liées a I'organisation du concours seront imputées au budget communal, chapitre 011 «
Charges a caractere général ».

Voté a 'unanimité
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2 RENOUVELLEMENT DE LA LIGNE DE TRESORERIE

La gestion sereine de la trésorerie nécessite de pouvoir disposer a tout moment des fonds nécessaires pour
honorer les dépenses inattendues, permettant ainsi de limiter au strict nécessaire les disponibilités financiéres. Aprés
concertation aupres de plusieurs établissements bancaires, il est proposé de retenir la proposition de Crédit Agricole
ainsi caractérisée :

e Montant: 200 000 €

e Durée: 12 mois

o Tauxd'intérét: EURIBOR 3 mois moyenné flooré a 0.00% + marge de 0.69%

e Base de calcul : jours exact / 365 jours

e  Facturation des intéréts : Tous les mois au prorata des montants et des durées de tirages
e Commission d’engagement : 0.25% payable des la prise d’effet du contrat par débit d'office

e Commission de non utilisation : NEANT

e Frais de dossier : 200 €

Le conseil municipal accepte & I'unanimité ce contrat et autorise le maire a signer les piéces s'y rapportant.

Voté a l'unanimité.
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3 PARTICIPATION DES FAMILLES A LA CLASSE DE
DECOUVERTE 2025

Mme Carine GAVIN, maire-adjoint déléguée aux affaires scolaires indique a 'assemblée que les éléves de
CM2 ont participé a une classe de découverte du 10 au 13 juin 2025.

Comme les années précédentes, il est proposé de faire participer les familles pour 1/3 et la commune pour
2/3 du co(it total qui s'éléve a 22 365 € (hébergement, visites, transport, fournitures diverses).

La participation des familles s'éléverait a :

Quotient 1 95 €
Quotient 2 105 €
Quotient 3 115€
Quotient 4 125 €
Quotient 5 135€

Familles extérieures 135 €

Apres débat, le conseil municipal unanime accepte ces propositions.

Voté a l'unanimité.
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4 INSTITUTION DU TEMPS PARTIEL ET MODALITES
D’EXERCICE

Le Maire rappelle :

Le temps partiel sur autorisation et le temps partiel de droit constituent des possibilités d'aménagement du temps
de travail pour les agents publics.

Les principes généraux sont fixés par les dispositions législatives et réglementaires suivantes :
e e code général de la fonction publique et notamment ses articles L.612-1 et suivants,
o décretn® 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise ceuvre du temps partiel dans la Fonction Publique

Territoriale,
e Vul'avis du Comité Social Territorial en date du 19 mai 2025,

Le temps partiel sur autorisation s’adresse : aux fonctionnaires titulaires, stagiaires et aux agents non titulaires
occupant un poste a temps complet ou non complet.

L'autorisation qui ne peut étre inférieure au mi-temps, est accordée sur demande des intéressés, sous réserve des
nécessités, de la continuité et du fonctionnement du service et compte-tenu des possibilités d'aménagement de
l'organisation du travail.

Le temps partiel de droit s’adresse : aux fonctionnaires titulaires ou stagiaires et aux agents non titulaires occupant
un poste a temps complet ou non complet.

Il est accordé sans appréciation de la collectivité a I'agent qui en fait la demande dés lors qu'il remplit les conditions
y ouvrant droit.

Seul 'aménagement du temps de travail est soumis aux nécessités de service pour des quotités de 50, 60, 70 ou
80%.

Dans les deux cas, le travail peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou annuel.

La réglementation précitée fixe le cadre général dans lequel s'exerce le temps partiel mais ne réglemente pas
certaines modalités qui doivent étre définies a I'échelon local.

En effet, au nom du principe de libre administration des collectivités locales, la durée du travail des agents territoriaux
est fixée par l'organe délibérant, dans les limites déterminées par la loi et compte-tenu des besoins des services.

[I'appartient donc au Conseil Municipal, aprés avis du Comité Social Territorial, d’ouvrir la possibilité d'exercice du
temps partiel dans la collectivité et d’en définir les modalités d'application.

C'est au Maire chargé de I'exécution des décisions du Conseil Municipal d'accorder des autorisations individuelles,
en fonction des contraintes liées au fonctionnement des services dans le respect des dispositions législatives,
réglementaires et de la présente délibération.

Considérant I'avis du Comité social territorial du 19 mai 2025,
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Le Maire propose d'instituer le temps partiel et d’en fixer les modalités d'application :

o le temps partiel sur autorisation peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou annuel,

e e temps partiel de droit peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou annuel,

e les quotités de temps partiel sur autorisation sont fixées & 80, 90 % de la durée hebdomadaire de service des
agents exercant les mémes fonctions a temps plein,

e |adurée des autorisations est fixée a 1 an,

e les demandes devront &tre formulées dans un délai de 2 mois avant le début de la période souhaitée,

e les demandes de renouvellement devront étre formulées dans un délai de 2 mois avant le terme de la période
en cours,

e aprés réintégration a temps plein, une nouvelle autorisation d’exercice a temps partiel ne sera accordée
qu'aprés un delai de 1 an,

e laréintégration anticipée a temps plein sera accordée pour motif grave,

e pendant les périodes de formation professionnelle incompatibles avec I'exercice des fonctions a temps partiel
(formation d'adaptation a I'emploi, formation continue), I'autorisation de travail & temps partiel sera suspendue.

Le Maire décide d'instituer le temps partiel selon les modalités exposées ci-dessus.

Voté a l'unanimité.
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5 SUBVENTION EXCEPTIONNELLE ADRENALYNE

Monsieur Philippe FORESTIER, maire-adjoint délégué a la vie associative présente une demande de
subvention émanant de la section solex du I'association Adrénalyne.

Cette association avait entreposé leurs barnums pliables et baches dans le local de I'ancienne Poste
appartenant & la mairie. Lorsqu'ils ont voulu les réutiliser ce matériel présentait des moisissures car un écoulement
d'eau a eu lieu dans le local. Malgré plusieurs tentatives de nettoyage les tdches de moisissure n'ont pu étre
enlevees.

Apres examen de cette demande, le conseil municipal unanime décide d'allouer la somme de 710 € pour
I'achat de nouveaux barnums et baches.

Voté a l'unanimité.
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6 FONDS DE SOLIDARITE LOGEMENT 2025

Monsieur le maire informe I'assemblée que la commune a été sollicitée pour participer au financement du
Fonds de Solidarité Logement (F.S.L.) pour 2025 par le conseil départemental du Cher. Ce fonds est destine a aider
les personnes défavorisées pour le paiement de loyer, de I'énergie, de I'eau, et du télephone.

En 2024, quatre ménages chapellois ont été aidés au titre du logement, six au titre de I'énergie et cing au titre
de l'eau.

Aprés débat, le conseil municipal unanime décide d'octroyer la somme de 1 000 € au titre de 2025.

Voté a I'unanimité.
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7 AUTORISATION SPECIALE D’ABSENCE

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L622-1 et suivants,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 19 mai 2025,

Le Maire, rappelle que les agents publics peuvent bénéficier d'autorisations spéciales d'absence liées a la parentalité
et a l'occasion de certains événements familiaux. Une délibération est nécessaire pour instaurer en encadrer ces
autorisations d'absence.

Il est donc proposé d'octroyer des autorisations spéciales d’absence aux agents de la collectivité dans les conditions
définies ci-dessous :

Article 1 - Agent éligibles

L'octroi d'une autorisation spéciale d'absence peut étre accordée a tout agent : titulaires, stagiaires, contractuels,
auxiliaires, a temps complet, non complet ou partiel.

Article 2 - Conséquences de I’ASA sur le temps de travail et la carriére de I'agent

Le béneficiaire d’'une autorisation d'absence ne cesse pas d'étre « en activité de service », ce qui emporte les
conséquences juridiques suivantes :

e L'absence est considérée comme service accompli (conservation des droits attachés a la position de
I'agent),

e Ladurée de l'autorisation d'absence n’est pas imputée sur celle des congés annuels dus & 'agent,

e L’ASA place I'agent en situation réguliére d’absence : il ne peut faire 'objet d’une retenue pour absence de
service fait.

Toutefois, ces autorisations spéciales d'absence n'entrent pas en compte dans le calcul des congés annuels (elles
ne générent pas de droits) a l'exception de celles relatives au décés d'un enfant.

De méme, le temps d'absence occasionné par ces ASA ne génére pas de jours de réduction du temps de travail
(RTT) sauf dispositions contraires.

Article 3 - Modalités d’octroi des ASA

L'octroi d'une autorisation spéciale d'absence est accordé sous réserve de la présentation de justificatifs et des
nécessités de service, & I'exception des autorisations d'absences liées au décés d'un enfant, qui sont octroyées de
droit a I'agent.

Les autorisations d'absences qui se décomptent en jours, indépendamment du temps de travail prévu sur les jours
en question, peuvent également étre utilisees par demi-journées, et peuvent étre prises de maniére continue ou
discontinue.

Le jour de I'evenement est normalement inclus dans le temps d'absence, mais I'autorité territoriale peut également
décider de l'octroyer sur une autre période, dans un délai d'un mois a compter de la date de 'événement (sauf
dispositions contraires).

Est également accordé un délai de route pour les mariages et déces, de 300 km maximum aller et retour en fonction
du lieu de I'évenement, aux agents bénéficiant d’une autorisation d'absence.
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Article 4 - Durée des ASA

Les durées d’absence sont les suivantes, sans compter le délai supplémentaire mentionné a I'article 3 :

Nature des autorisations
Décés d'un oncle/tante, neveu/niéce, petit-enfant

Mariage d'un oncle/tante, neveu/niéce, petit-enfant

[MANDAT ELECTIF MAIRE/ADJOINT/CONSEILLER
MUNICIPAL] Crédit d'heures a l'autorité exécutive
locale pour I'administration de sa collectivité (credit ne
peut étre reporté d'un trimestre sur l'autre. En cas de
temps partiel le crédit est réduit proportionnellement a
la réduction du temps de ftravail}

[DROITS SYNDICAUX] Participation aux congrés ou
aux réunions des organismes directeurs des
organisations syndicales internationales, ou aux
congrés et aux réunions des organismes directeurs
des unions, fédérations ou confédérations
représentées au Conseil commun de la Fonction
Publique

[DROITS SYNDICAUX] Participations aux congrés
ou aux réunions des organismes directeurs des
unions, fédérations ou confédérations de syndicats
non représentées au Conseill commun de la Fonction
Publigue

[DROITS SYNDICAUX] Crédits d'heure syndicale
attribués aux représentants syndicaux mandatés pour

Justificatifs demandeés
Certificat ou autre justificatif

Copie certificat ou autre

(demande a I'ecrit 3 jours au
moins avant)

Convocation et demande au
moins 3 jours avant

Convocation et demande au
moins 3 jours avant

Convocation et demande a faire
au moins 3 jours avant

Nombre de jours proposées
1 jour
1 jour

Maire —> commune de - 10 000 habs :

1225 hitnmestre

+ 10 000 habs : 140 hitrimestre

Adjoint —= commune de - 10 000 habs

: 70 hitrimestre

de 10 000 & 29 999 habs : 122.5

hitrimestre

de + 30 000 habs : 140 h/trimestre
Conseiller municipal > commune

de - 3 500 habs : 35 hftrimestre

de 3 500 2 9 999 habs : 21

h/trimestre

de 10000 & 29 999 habs : 10.5

hftrimestre

de 30 000 299 999 habs - 105

hitrimestre

de + 100 000 habs : 70 hitrimestre
Président et vice-président du

conseil départemental ou du conseil

régional : 140 h/trimestre

Conseillers Départementaux ou

Régionaux - 105 h/trimestre

Maximum 20 jours

Maximum 10 jours

Imputé sur le crédit d'heure
susmentionné
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participar awLp: congres ou SUx reunions statutaires
des organismes directeurs d'organisations syndicalas
d'un sutre niveau

[DROITS SYMDICAUX] Crédits d'heurs syndicale : <2 ;
atiribués aux sgents désignés par les organisations mmmdiﬂm FE0 | heure d'autorisation dabsence pour
syndicaies parmi leurs représentants en aclivite dans (E=t=) 1 000 heures de travail accomplies

Iz collectivite ou 'etzblissement

- 1h par maois ou 3h regroupees au fitne
d'un timesire (pendant heures de
sarvice sur demands su minimum 3
jours avant] - 1h (pendant hewas
de service sur demande 3u minimum 3

- ¢ - > s H
‘[ji:_;’rFl!Ol .E;’ﬁND&CAUX] Reunions mensuslles gzrnttande rrEnimumn 2 jours jours avant pendant Is période de B
o zemaines précedant le jour du scrutin
organise pour le renouvelierent de
tout organisme consufatif au sein
dugue! s'exerce |3 participation des
agants
Y ; g i : 1h {accordée durant les heurss de

[DRO;!’E S SYMNDICALUX] Reunion dnformstion anwvant nde 3u minimum 2 jours et e s 3

X jours avant}

[DROITS SYNDECALK] Reumions Siatutaires ou Corviocaion Chrises s 13 Fistorici

d'information

[DROITS SYNDICAUX] Aux représentants syndicato.
thulaires et suppléants; ainsi gus les expers, appeles
3 sieger au CCFP, su CSFPT, au CNFPT au sein des
CST, CAP, CCP, FSS5CT ou a defaut aux CST
competents, des conseils médicalx uriques, Consail
sconomique, social et environnemental ou des SR PR G e
consedls economiques sociaux ef enviconnementaix oS i 0 2 :
régionaux, de |z Conférence nationale des senices oot mbiil;;u mcpemen, 4 ie;n‘;s o
dincendie ef da secours. de i3 Commission intiracsie dacsirer s praparation of
consuftative des polices municipales, des consslls le compte rendu des

d'administration des organismes de refraite, des

prgansmes de securits sociale ot des mutuslles, ou
de foute autre instance nsbonaie ou locale pour
|zquese i3 présence des représentants du pessonnel
de |2 Foncbon Publigue Termtonsle est requise parun
texte kagislatif ou reglementaire

[EXAMENS MEDICALX] - Visite devant le médecin
de pravention dans |2 cadre de ta surveillance
medicsie obligatoire des agents - Examens
medicaux complémentaires, pour les agents soumis S
des risques parficuliers, les handicapes et les
femmes enceintes - Examen complementaire
recommands par le médecin de prévention
[PROFESSIONNEL] Aux représentants du personnel
faisant partie de |a délegation de |3 formation
speciziises en matiere de sante, de sacurite et de
condibons de revadl ou, lorsgu'd n'en existe pas, du
comite =ocial terodal, réafisant kes angustes 3
I'occasion de chague accident du travail, scodent de
service ou de chagues maladie professionnelle ou 3
caraciers professionns! e, dans toule situstion
d'urgence, pour le temps passe 3 1z recherchs de
Mesures preventives.

[PROFESSIONMNEL] Activité dans |a résarve
operaficnnalie

Diocument

2 1
jusiificatifconmvocation Duree de Mexamean

Convocstion Duree du brajet et de |z wste

Surdemande et svec justificatif 5 jours

[FROFESSIOMMNEL] Forsmstion inftile des agents - 30 jours 3u moins reparfis au colss
s3psurs-pompiers volontaires  Formation de c s T des 3 premiéres annses doni auU moins
perfectionnement des agents sapewrs-pompiers mudaﬂi;slm I == 10 jours I3 premégre annse. - 5 jours
volontaires  Intervention des agents sapeurs- aumoins paran - Dwse de
pompiers volontsires lintervention

[FROFESSIONNEL] Farmation professionnelis, _

dlintégration et de professionnalization, de Comvocation, Flan de )

perfectionnemsnt, de préparation de concours et Formation, Accapistion du Dures sur la convocation

examens professionneis et destinées 3 metire en CMNFFT

ceuvre un profet dévoludicn professicnniefle. dans le

Page 12 sur 31



Tiens, tiens, tiens...

R

la Chapel(e Saint-Ursin

cadre de l'utilisation d'un compie personnel de
formation

[ELECTIF] Aux membres &lus des assembléss
defiberantes pour Pexercice de leur drojt 2 13
formation

[ELECTIF] Aux membres &lus des assemblées
defibéranies (consell municipal, intercommunal,
depariemantal, régional, meétropale) pour parficiper
aux sessions des assemblées dont &= font parts
{séance pléniére, commission dond ['agent est
memkbes instituée par délbésation, réunions des
assemblees déibérantes et das buresux des
organismes ol Fagent 2 éié dasigne pour reprasenter
Iz colleciivité ou |'établissement)

[DROITS CIVIQUES] Membre des commissions
d'agréement pour ['adoption

[DROITS CWVIQUES] Jurés d'assises et &moin
devant ke juge penal

[DROITE CIVIQUES] Joumee défense =f cioyennels
agenis ente 16 et25 ans

[DROITS CIWVIQUES] Membere d'un consail
d'administration, dune muluslle, union ou Bdératicn
ou d'un Office Public de F'Habitat

[DROITS CIVIOUES] Aszesseur ou delegué de liste
aux elections prudhomales

[DROITS CIVIQUES] Membee d'un consail
d'administration des personnes sutorisées 3 adopier
des pupilles de I'Etat

[DROITS CIVIQUES] Consedie du salarie

[DROITS CIVIQUES] Electeur lors de I'Siection des
membres des conseifs d'administration des
organismes du regime genaral de sacurité sociale
[DROITS CVIQUES] Assesseur ou delégue lors de
'éleciion des membres des consells d'asdministration
des organismes du regime general de sécunte
sociale

[CROITE CWIQUES] Membres des conseils
d'sdminiziraiion des organismes de securité sociale
[DROITS CIVIQUES] Membre d'ine associatian
agrése en matbars de securie civile, sollicité pour 13
mise en cetvre du Plan Organssstion de |3 Reponse
de Sacunte Civile (ORSEC) ou acodent, sinisfre,
catzstrophe naurells

[FROFESSIOMMEL] Arbitre et juges de haut navesu
[PROFESSIONNEL] Sportifs de haut niveau

[PROFESSIONKEL] Concours et examans an
rapport avec 'admenistration locale

[MATERMITE] Aménagement des horsires de
travail en cas de grossesse

L= demande daoit &tre présentés
par écrit 30 joars au moins 3
I'avance en précisant 1z daie &t
|z durés de 'sbsence envizages
ainsi que |a désignation de
I'organisme responsable du
stage ou de |z session

Autonsaficn sccordes aprés
infarmation de 'empioyeur, par
gcnt, de |z date et |z durée de
|'shsence envisages dés que
I'agent en a connaissancs

Convocation
Comvocation
Compocation

Document justificatif de |z
qualie de membre

Document justificatif de la
gualie d'assesseur ou de
deélague

Document justificatif de la
gualité dz membre, de
comvocation

Insoripfion de la liste amaté par
le Prefet

Justificatf de iz qualité
d'electzur ot de s'&re prasenis
3y bureau da vobe

Justificatf da iz qualteé
d'sssesselr ou de dalegue

Corvocation ou justficatif de
gqualie de membra

Document justificatif

Deocument justficatif,
convocation od autre

Document justhcatif,
convocation ou Sufre

Convocation

Sutonsation sur demande de
I'agent &t sur avis du madecn
de preévention, 3 partir du 2éme
mois de grossesse

- Pour f= Consedl Municipal et
intercommuna! - Je temips d'absance
cumulg ne dod pas dépasser sur la
durée du mandat ; 18 jours, je conga
==t renpuvelable en cas de reslection
- Pour ke Consedl Departemental et
Régiona! - e temps d'absence cumuls
ne doit pas dépasser suris durde du
mandsat ; § jours, le congs est
renouveiable en cas de redlection

Le temps d'absance cumule resuliant
des auiorisations d'sbsence eidu
credit d'heures ne peut dépasser, pour
une annéa civile, iz moitie de la durés
légale de iravail sot 1607 heurss

Duirée indiqueée sur fa convocation
Durée indiquer sur i3 convocation
1 jour

Durés de |a réunian

Le jour du serutin

Durée de |3 réunion

15 h par mois ; Formation © 2 semanes
par pérode de 3 ans swvant is
publipstion de 13 liste des conseliers
=ur tlaguelke il est inscrit

Temps de trajet et durée de I'opération
de vole

Le jourdu scrutin

Le temps nécessaire pour se rendre e
parficiper awx séances pléniéres

Durés indiques sur bz justificstif

Dures de |3 competifion

Temps de préparation et de
compedition fizse dans |2 convention
d'aménagement dans lemplol

Lefz) jour(s) d'epreuva(s)

Dans 1z limite d't heurs par jour

Page 13 sur 31



Tiens, tiens, tiens... La Chapelle Saint-Ursin

WATERNITE} Accompagnement du conjont afin
d'assister aux examens prenataws cbligaicires

[MATERMNITE]  Actes madicaux nécessaires &
['assistance meédicales 3 |3 procréatian (PMA)
[MATERNITE} e rendre 3ux examans et se

soumetire sux mterventions nécessaires 3l
stimuilation ovanenne et au prélévemant ovocytaire

[MATERNITE] Séances preparaioires 2

I'accouchement par ks methode psychoprophylactique

PAATERMITE]
sliaitament

Aménagement dhoraire pour

[MATERNAE] Accompagnenment du conjoint

d'assister aux actes medicaux nécessairas pour

chagque protocole du parcours d'assistance madicale

a |z procreation

Cohabitation avec une personne atteinte d'une
maladis contagisuse

Représeniant de parents déléves (Ecoles
matermelles, Blémantaires, colisges. lycées et
Stablissements d'2ducstion specisiise)

Maladie trés grawe autres ascendants, fréralzoeur,
pefit-enfant ..

Mal=die trés grave du congoint, dun enfant ou pupille,

du pere ou de 12 mére, du besu-pare ou de i belis-
mers

[MATERMITE] Examens madicaux obligataires de
grossesse
[MATERNITE] Conge d'adoption

Ameénagement d'horaire pour 13 renfrés soolaire

Daon du =ang

Demenagement

Soigner un enfant malade ou en assurer
momentanement ia garde ;

- enfant 3ge de 18 ans au plus

- enfant handicape sans limite d'age

Decés d'un frére ou d'une sosur de 'agent

Décés du pare, de |z mere, du beau-péreoude iz
befle-mére de I'agent

Cestficat medcal

Certificat medical

Certificat médical

Document justficatif
Autorisation susceptible détra
accordés en raison de la

praximité du lieu ol se trouve
'enfant

Ceriificat madical

Certificat madical

Document justificatif

Diocuement justficatif

Document justficatif

Certificat medical

Document justficatif

Documant pour kes rentrées en
etablissement scole matemelle,
primaire =t B&me

Document justhcatif

Cerfificat madicat

Cogpie certificat de déces

Copie certificat de décés

Durée de 'examen pour uniquement 3
actes meédicawx obligatoires maximum

Durée de I'examen a chague scte
médical obligatoire pour |a femme
béngficiant d'una PMA

Durée du trajet e de l'examan

Durée de Iz séance

Dans 1z limite d'1 heurs par jour 3
prendre en 2 fois

Durée de Fexamen pour uniquement 3
actes medicaux ohligatoires maximum
dont Ia conjointe beneficie dune PMA

Wariole - 14 3 18 jours en fonction de 13
vaccination ou non de Pagent ;
Diphtérie ou Méningite cérsbro-spinale
: Autorisation & durée indétermings est
sccordée uniquement =i 'agent
présants Un COMYZE, UNS 3ngne
suspecie ou 4l est porteur de germes.
L= reprise du service rest possihle
qu'aprés 2 examsans bactérologiques
négatifs effactués 3 8 jours dintervalle.

Dures de |z reunion

1 jour ; =i frajet de plus de 300 km, un=
journée supplémentaire est aocqrdée
3 jours | sifrajetde plus de 300 km,
une journée supplémentsire esi
Sccordee

7 prénataux et 1 postnatal . Durés de
laamen

3 jours pris de maniere cordinuent ou
fractionnee 3 l'occasion de chaque
amves d'un enfant place en vue de
san adaption dans les 15 jours
entourant I'amivée de 'enfant adopte.

A1z libre appréciation de 'autarite
territoriale | Cet octrod peut faire 'obist
d'une récupsration en heures

Durée du frajet. de l'opération de don.
de repos st de collation jugés
medicalement nécessaire

1 jour

Dures des obligations hebdomadaires
+ 1 jour. Doublement possible =i
P'agent azsume saul |3 charge de
l'enfant ou =i e conioint est 3 k2
recherche d'emplol ou ne bensfice de
par son employeur d'aucans
Sutorissbon d'sbsence

1 jours ; =i trapst de plus de 200 &m
une joumes supplémentaire ezt
sccordse

3 jours ; si rsjet de plus de 300 km
une joumee supplémentsire est
Sccordes
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Décés du conjoint. du concubin ou du partenaire lie

par un PACS de I'agent

Déces
- d'un enfant de moins de 25 ans

- d'une personne de moins de 25 ans dont

F'agent a Ia charge effective et permanente

- d’un enfant. quel que soit son age, sl etait lui-

méme parent

Décés d'un enfant de plus de 25 ans, ¢'il n'était pas

lui-méme parent

Annonce de la survenue d'un handicap, d'une
pathologie chronigue nécessitant un apprentissage
thérapeutique ou d'un cancer chez un enfant de

Fagent

Chague arivée chez I'agent d’'un enfant placé en vue

de son adoplion

Chague naissance pour le pére el le cas échéant, e
conjoint ou le concubin de la mére ou |2 personne

lige 3 elie par un PACS

Mariage d'un enfant de I'agent

Mariage ou conclusion d'un PACS de 'agent

Copie certificat de decés

Copie cerfificat de décés

Caopie certificat de décés

Certifical/justificatif medical

Acte ou autre justificatif
Copie acle de naissance

Copie certificat mariage

Copie certificat de manage ou
PACS ou publication des bans

Décide

3 jours ; si trajet de plus de 300 km.
une journée supplémentaire est
accordee

14 jours ; si frajet de plus de 300 km,
une journés supplémentaire est
accordée + & jours pouvant éfre
fractionnée ef pris dans un délai d'un
an a compter du déces

12 jours ; si trajet de plus de 300 km,
une journée supplémentaire est
accordée + § jours pouvant élre
fractionnée et pris dans un délai d'un
an a compier du décés

2 jours

16 semaines au plus, fractionnéss en
2 périodes d'une durée minimale de 25
jours chacune

3jours

3 jours ; si trajel de plus de 300 km,
une journée supplémentaire est
accordée

5 jours ; si trajel de plus de 300 km,
une journée supplémentaire est
accordée

- D'instaurer des autorisations spéciales d’absence au profit des agents dans les conditions précisées dans la présente

délibération ;

- D’autoriser Le Maire &8 mandater les dépenses nécessaires a |'application de cette délibération ;

- De charger l'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération.

Voté a l'unanimité.
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8 CESSION DE TERRAIN A AXIROUTE

Le maire rappelle que I'assemblée délibérante avait décidé de vendre la parcelle ZD 235 de 6 489 m? a I'entreprise
Axiroute afin de développer sa zone de stockage d'agrégats

Aprés avis des domaines il a été décidé de vendre cette parcelle au prix de 15 € le m? soit un montant de 97 335 €

Le conseil municipal décide donc a I'unanimité de céder cette parcelle a 'entreprise Axiroute et autorise le maire a
signer tous les documents se rapportant a cette vente.

Voté a 'unanimité.
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el

Sy

9 CONTRAT ENGAGEMENT EDUCATIF

Vu le Code de I'action sociale et des familles,
Vu le Code du travail.

Monsieur le maire propose aux membres de I'organe délibérant de se prononcer sur le recrutement des personnels
pour assurer le fonctionnement de l'accueil de loisirs de mineurs. Il propose le recrutement d'une partie des
personnels dans le cadre d'un contrat d'engagement éducatif.

Le contrat d’engagement éducatif (CEE) est un contrat de travail spécifique destiné aux animateurs et aux directeurs
d'accueil collectifs de mineurs en France. Il a été créé en 2006 afin de répondre aux besoins spécifiques de ce
secteur d'activités.

Ces contrats d’engagement éducatif sont des contrats de droit privé faisant 'objet de mesures dérogatoires au droit
du travail en ce qui conceme le temps de travail, le repos du salarié et la rémunération.

Les collectivités territoriales peuvent conclure des contrats d'engagement éducatif en vue de I'organisation d'accueils
collectifs de mineurs dés lors qu'il s'agit de satisfaire a un besoin occasionnel de recrutement et quelles sont
responsables de l'organisation de ce type d'activités.

Deux conditions tenant & la nature de I'emploi doivent étre remplies pour permettre le recours aux CEE :

- Le caractere non permanent de 'emploi,
- Le recrutement en vue d'assurer des fonctions d’animation ou de direction d'un accueil collectif de mineurs.

Le CEE peut étre proposé a toute personne qui participe occasionnellement & des fonctions d'animation ou de
direction d'un accueil collectif de mineurs. La notion de participation occasionnelle se traduit par l'impossibilité
d’engager un salarié pour une durée supérieure a 80 jours de travail sur 12 mois consécutifs. Ne peut pas étre
engagée en CEE, une personne qui anime au quotidien des accueils en periode scolaire.

Concernant la durée du travail, les dispositions relatives a la durée légale ne s'appliquent pas au titulaire d'un CEE :
celui-ci bénéficie expressément d’un régime permettant de tenir compte des besoins de ['activité.

Cependant, certaines prescriptions minimales sont applicables :
- le salarié¢ ne doit pas travailler plus de 48 heures par semaine, calculées en moyenne sur une période de 6
mois consécutifs.
- le salarié bénéficie d'une période de repos hebdomadaire fixée a 24 heures consécutives minimum par
période de 7 jours.
- il bénéficie également d'une période de repos quotidien de 11 heures consécutives minimum par période
de 24 heures.

Il est proposé au conseil municipal d’adopter I'organisation des temps de travail et des temps de repos suivants :

- Temps hebdomadaire en centre de loisirs de 9h par jour avec 30 minutes de repos (une heure de réunion
par semaine en plus),

- Temps hebdomadaire lors de mini camps de 9h30 par jour avec un temps de repos de 2h

Concernant la rémunération dans le cadre d'un CEE, les dispositions relatives au SMIC et & la rémunération
mensuelle minimale sont exclues.
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Tiens, tiens, tiens... LaChapelle Saint-Ursin

Le salaire minimum applicable est défini en jour ; il est fixé au minimum a 2,20 fois le montant du SMIC horaire. Il est
proposé au conseil municipal de retenir un forfait de :

- 84 € par jour en centre de loisirs et 89 € par jour lors d'un encadrement d'un mini camps pour un animateur
diplome BAFA,

- 75 € par jour en centre de loisirs et 83 € par jour lors d'un encadrement d’'un mini camps pour un animateur
en cours de formation BAFA,

- 75 € par jour en centre de loisirs pour un sans formation.
Apres avoir entendu le Maire dans ses explications complémentaires et aprés en avoir délibére,

Le conseil municipal,

DECIDE le recrutement de quatorze personnels sous contrat d'engagement éducatif pour le
fonctionnement de I'accueil de loisirs,

ADOPTE  [organisation des temps de travail et des temps de repos proposée par le Maire,

AUTORISE le Maire a signer les contrats de travail selon le modéle annexé a la présente délibération dés
lors que les besoins du service I'exigeront,

PRECISE  que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.

Voté a l'unanimité.
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10 GRATIFICATION AGENT

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.2121-29 et suivants relatifs aux
compétences du conseil municipal ;

Vu les dispositions relatives aux avantages en nature ou aux gratifications accordees aux agents communaux ;

Considérant que les secrétaires de mairie jouent un role essentiel dans le bon fonctionnement des services
communaux et dans 'image de la collectivité auprés des administrés ;

Considérant la volonté de la commune de reconnaitre I'implication, la disponibilité et le professionnalisme de ces
agents au contact direct avec le public ;

Considérant que cette reconnaissance peut se traduire par I'octroi d'un bon d'achat sous format électronique d'une
valeur de 100 € par an, a titre de gratification non pérenne, financé sur le budget communal ;

Aprés en avoir délibére, le Conseil Municipal :
Décide :

D'accorder un bon d'achat annuel d'un montant de 100 € aux secrétaires de mairie, en poste dans les services
communaux pour 'année 2025.

Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget de la commune

Voté a l'unanimité.
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11 RECOMPOSITION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
ACCORD LOCAL

Vu l'article L. 5211-6-1 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le décret n® 2024-1276 du 31 décembre 2024 authentifiant les chiffres des populations de métropole, des
départements d'outre-mer de la Guadeloupe, de la Guyane, de la Martinique et de La Réunion, et des collectivités
de Saint-Barthélemy, de Saint-Martin et de Saint-Pierre-et-Miquelon applicables au 1¢" janvier 2025 ;

Considérant que la commune de La Chapelle Saint-Ursin est membre de la communauté d'agglomération
Bourges Plus ;

Considérant que les communes ont jusqu’au 31 aodt 2025 pour délibérer sur la répartition des siéges de conseillers
communautaires au sein de leur EPCI a fiscalité propre de rattachement, par un accord local ;

Considérant qu'un accord local doit étre validé par accord des deux tiers au moins des Conseils Municipaux des
communes membres représentant plus de la moitié de la population de celles-ci ou de la moitié au moins des
Conseils Municipaux des communes membres représentant plus des deux tiers de la population de celles-ci. Cette
majorité doit comprendre le Conseil Municipal de la commune dont la population est la plus nombreuse, lorsque
celle-ci est supérieure au quart de la population des communes membres ;

Considérant qu'en cas d'accord local, le nombre total de siéges ne peut excéder de plus de 25 % le nombre de
siéges qui serait attribué en application des Ill et IV de I'article L 5211-6-1 et que la répartition des sieges effectuée
par I'accord respecte les modalités prévues au 2° du méme article ;

Considérant qu'a défaut d'accord local, la recomposition s'effectue selon les régles de droit commun ;

Il est donc proposé au conseil municipal :

d'approuver 'accord local fixant & 71 sieges la composition du Conseil Communautaire et la répartition suivante :

Commune Nombre de siéges
Bourges 35
Saint-Doulchard
Mehun-sur-Yévre
Saint Germain-du-Puy
Trouy
La Chapelle Saint-Ursin
Plaimpied Givaudins
Marmagne
Berry Bouy
Le Subdray
Morthomiers
Saint Just
Arcay
Saint Michel-de-Volangis
Annoix
Vorly
Lissay Lochy
TOTAL

oo
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Page 20 sur 31



Tiens, tiens, tiens... I.achlpzlle Saint-Ursin

Pour extrait conforme.
Voté comme suit :

e POUR: 23 voix
e CONTRE: 2voix
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12 CRST DEMOLITION DE LA POSTE ET RENATURATION

Monsieur le maire indique a I'assemblée qu'il convient de déposer un dossier de demande de subvention au
titre du Contrat Régional de Solidarité Territoriale (CRST) pour la démolition et la végétalisation de I'ancienne poste.

Le plan de financement est le suivant :

DEPENSES MONZANT RECETTES MONTANT
HT. HT.
Demoliion - désamiantage | 116544€ Conseil régional
80 000 €
Végétalisation | 21470€ | CRST)
Commune 58014 €
TOTAL 138014 € TOTAL 138 014 €

Apres débat, le conseil municipal unanime autorise le maire a déposer le dossier de subvention auprés de la
Région et a signer toutes les piéces s'y rapportant.

Voté a l'unanimité.
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13 CREATION EMPLOI PERMANENT MAISON DE
L'ENFANCE

Le Maire, rappelle a 'assemblée :

Conformément & l'article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont crées par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre
des avancements de grade. En cas de suppression d'emploi ou de réorganisation des services, la décision est
soumise a l'avis préalable du Comité social territorial avant délibération.

Le Maire propose a I'assemblée :

La création de six emplois d'animateur au centre de loisirs a temps complet pour I'accueil des enfants durant
la période de restauration scolaire, les temps de réunion, de préparation et I'animation lors des temps periscolaires
et extrascolaires a compter du 1¢* septembre 2025.

Ces six emplois pourraient étre pourvus par un fonctionnaire de catégorie C de la filiére animation. Au grade
d'adjoint territorial d’animation.

La création d'un emploi d’agent de restauration au centre de loisirs a temps complet et la creation d'un emploi
d’agent de restauration au centre de loisirs a temps non complet, soit 22.5/35¢™¢) pour I'entretien des locaux, la
préparation et le service des repas a compter du 1¢" septembre 2025.

Ces emplois pourraient étre pourvus par un fonctionnaire de catégorie C de la filiére technique au(x) grades
d'adjoint technique territorial.

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire ou d'impossibilité de nomination stagiaire, les fonctions
peuvent étre exercées par un contractuel relevant de la catégorie C dans les conditions fixées a I'article L.332 -7 ou
L.332-8 du code général de la fonction publique.

Le contrat sur le fondement de I'article L.332-7 du CGFP est conclu pour une durée déterminée qui ne peut
excéder un an. Sa durée peut-étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de
recrutement d'un fonctionnaire n'aura pu aboutir au terme de la premiere année. Les contrats relevant de ['article
L.332-8 du CGFP, sont d'une durée maximale de trois ans, renouvelable dans la limite totale de six ans. Au-dela, si
ces contrats sont reconduits, ils ne peuvent I'étre que par décision expresse et pour une durée indéterminée.

Le traitement sera calculé par référence a lindice brut 367 de la grille indiciaire des adjoints territoriaux
d’animation et par référence a I'indice brut 367 de la grille indiciaire des adjoints techniques territoriaux

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L.313-1 et L.332-7 et L.332-8,
Vu le tableau des emplois,

DECIDE :

- d'adopter la proposition du Maire
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e,

- de modifier ainsi le tableau des emplois a compter du 1¢" septembre 2025 :

Exemple : SERVICE ADMINISTRATIF
GRADE(S)° : Ancien Nouvel Durée
EPLC ASSOCIE(S) GATEGORIE effectif effectif hebdomadaire
Animateurs au Adjoint territorial C 6 6 TC
centre de loisirs d'animation
Agent de Adjoint technique C 1 1 TC
restauration au
centre de loisirs
Agent de Adjoint technique C 1 1 TNC
restauration au
centre de loisirs
22.5/5hme

- d'inscrire au budget les crédits correspondants

Voté a I'unanimité.
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14 CREATION EMPLOI NON-PERMAMENT SAISONNIER
D’ACTIVITE

Le Maire rappelle a 'assemblée :

Conformément a I'article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

Les collectivités locales peuvent ainsi recruter des agents contractuels sur des emplois non permanents sur
la base de l'article L.332-23 du code général de la fonction publique, afin de faire face a un accroissement saisonnier
d'activité.

Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 6 mois pendant une méme période de 12 mois consécutifs.

Compte tenu de la période estivale pour le centre de loisirs, il convient de créer quatre emplois non
permanents pour accroissement saisonnier d'activit¢ d'animateur a temps complet & raison de 35 heures
hebdomadaires et un emploi non permanent pour accroissement saisonnier d'activité d’animateur a temps non
complet a raison de 15 heures hebdomadaires dans les conditions prévues a l'article L.332-23 du CGFP.

Le Maire propose a l'assemblée :

Le recrutement, a compter du 7 juillet 2025, de cing agents contractuels dans le grade d'adjoint d’animation
relevant de la catégorie hiérarchique C pour faire face & un besoin lié & un accroissement saisonnier d'activite pour
une période de 1 a 2 mois allant du 7 juillet 2025 au 29 aolt 2025 inclus.

Ces agents assureront des fonctions d’animateur a temps complet ou a temps non complet pour une durée
hebdomadaire de service de 15 heures soit 15/35¢me).

La rémunération de 'agent sera calculée par référence a l'indice brut 367 du grade de recrutement.

Monsieur le Maire est chargé de recruter les agents contractuels affectés a ce poste et de signer les contrats
de travail en application de I'article L.332-23 du CGFP.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéreé,

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L.332-23 ;

DECIDE :
Article 1 : d’adopter la proposition du Maire

Article 2 : d'inscrire au budget les crédits correspondants.

Voté a l'unanimité.
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15 CREATION EMPLOI NON-PERMANENT
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE

Le Maire rappelle a I'assemblée :

Conformément a I'article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

Les collectivités locales peuvent ainsi recruter des agents contractuels sur des emplois non permanents sur
la base de I'article L.332-23 du code général de la fonction publique, afin de faire face a un accroissement temporaire
d'activité.

Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 12 mois pendant une méme période de 18 mois
consécutifs.

Compte tenu des effectifs fluctuants des enfants présents au Centre de loisirs, il est nécessaire de recruter
un emploi non permanent pour un accroissement temporaire d'activité d'adjoint technique territorial a temps complet
dans les conditions prévues a l'article L.332-23 du CGFP.

Compte tenu des effectifs fluctuants des enfants présents au Centre de loisirs, il est nécessaire de recruter
un emploi non permanent pour un accroissement temporaire d'activité d'adjoint territorial d’animation a temps non
complet dans les conditions prévues a l'article L.332-23 du CGFP.

Compte tenu du nombre important de classes de I'école primaire a entretenir, il est nécessaire de recruter un
emploi non permanent pour un accroissement temporaire d'activité d'adjoint technique territorial & temps non complet
dans les conditions prévues a l'article L.332-23 du CGFP.

Le Maire propose a l'assemblée :

Le recrutement, & compter du 4 juillet 2025, d’'un agent contractuel dans le grade d'adjoint technique territorial
relevant de la catégorie hiérarchique C pour faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire d'activité pour
une période de 12 mois maximum pendant une méme période de 18 mois.

Cet agent assurera des fonctions d’agent de restauration a temps complet.

La rémunération de I'agent sera calculée par référence a l'indice brut 367 du grade de recrutement.

Le recrutement, a compter du 1¢ septembre 2025, d'un agent contractuel dans le grade d'adjoint territorial
d'animation relevant de la catégorie hiérarchique C pour faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire
d'activité pour une période de 12 mois maximum pendant une méme période de 18 mois.

Cet agent assurera des fonctions d'animateur a temps non complet pour une durée mensuelle de service de
6 h.

La rémunération de I'agent sera calculée par référence a l'indice brut 367 du grade de recrutement.

Le recrutement, & compter du 1¢ septembre 2025, d'un agent contractuel dans le grade d’adjoint technique
territorial relevant de la catégorie hiérarchique C pour faire face a un besoin li¢ a un accroissement temporaire
d'activité pour une période de 12 mois maximum pendant une méme période de 18 mois.
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Cet agent assurera des fonctions d’agent d'entretien & temps non complet pour une durée hebdomadaire de
service de 10 h, soit 10/35¢me.
La rémunération de cet agent sera calculée par référence a l'indice brut 367 du grade de recrutement.

Monsieur le Maire est chargé de recruter I'agent contractuel affecté a ce poste et de signer un contrat de
travail en application de l'article L.332-23 du CGFP.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L.332-23 ;

DECIDE :

Article 1 : d'adopter la proposition du Maire,

Article 2 : d'inscrire au budget les crédits correspondants.

\Voté a 'unanimité.
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16 MISE A JOUR POSTE ADJOINT D’ANIMATION

L'agent titulaire occupant le poste d’animateur au centre de loisirs est employé & temps complet sur le grade
d'adjoint d'animation 2éme classe depuis sa création au 1¢ janvier 2013.

Le grade d'adjoint d'animation 2éme classe n'existant plus il convient d’apporter une rectification a la
délibération du 29 novembre 2012 créant ce poste.

Désormais ce poste d'adjoint d'animation 2éme classe est remplacé par un poste d'adjoint d’animation
territorial.

Voté a l'unanimité.
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17 AUTORISATION RECRUTEMENT AGENTS
CONTRACTUELS POUR REMPLACER AGENTS
MOMENTANEMENTS ABSENTS

Le Maire, rappelle a 'assemblée :

Conformément a l'article L.332-13 du code général de la fonction publique, il appartient au Conseil Municipal
d'autoriser le Maire a recruter du personnel pour remplacer les fonctionnaires et agents contractuels
momentanément indisponibles.

Le Maire propose a I'assemblée :

Le Maire propose de recruter, en tant que de besoin, des agents contractuels pour remplacer des agents
momentanément indisponibles.

En fonction du niveau de recrutement, de la nature des fonctions concernées, de I'expérience professionnelle
antérieure des futurs remplagants et de leur profil, le Maire fixera le traitement comme suit :

- Sil'agent a une expérience professionnelle reconnue pour les fonctions a exercer : le traitement sera limité
a l'indice terminal du grade correspondant a I'emploi concerné par le remplacement

- En cas de moindre expérience pour les fonctions a exercer, le traitement sera limité a I'indice intermédiaire
du grade correspondant a I'emploi concerné par le remplacement

- Si aucune expérience pour les fonctions a exercer n’est reconnue, le traitement sera limité au premier
échelon du grade correspondant a I'emploi concerné par le remplacement

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L.332-13,
DECIDE :

- d'adopter la proposition du Maire (ou du Président)
- d'inscrire au budget les crédits correspondants

Voté a l'unanimité.
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18 ETUDE D’IMPACT ENVIRONNEMENTAL DU PROJET
PHOTOVOLTAIQUE

Un permis de construire référencé PC 018 050 25 00012 a été déposé le 04 juin 2025 par la société GSOLAIRE 16
représentée par Mme Marine RICHOILLEZ pour la construction d'une centrale photovoltaique hors sol de 5.5 Mwe situé
lieu-dit Les Chaumes sur la commune de La Chapelle Saint-Ursin.

Dans le cadre de linstruction de ce dossier et conformément aux dispositions des articles 1122-1 et R122-7 du code de
l'environnement, le conseil municipal est appelé a donner son avis sur le projet au titre de I'évaluation environnementale.

Etant entendu le rapport de Monsieur Jean-Marie VOLLOT, maire chargé de I'urbanisme et des réseaux, et aprés
examen de l'etude environnementale du projet de construction d'une centrale photovoltaique hors sol élaborée par la sté
GSOLAIRE, les membres du conseil municipal décident a l'unanimité :

Voté a I'unanimité.

Page 30 sur 31



QUESTIONS DIVERSES :

1. Monsieur Philippe FORESTIER intervient afin de présenter une demande regue de I'association « les peintres
Chapellois », présidée par Madame Maryse CAMBRAY.. Suite a I'ouverture d'une section sculpture, ['association
souhaiterait bénéficier d’'une subvention de 1 400.00 € de la mairie pour I'achat d'un four a poterie et aimerait
installer ce four au local Gaudy.

Suite a l'intervention de M. COULET, un dossier sera présenté par Mme CAMBRAY au prochain conseil municipal
concernant les points suivants :

e Tarif

e Lieu de linstallation & confirmer

e Régle de sécurité

e Travaux éventuels (alimentation électrique, efc ...)

M. ADAM demande a ce que toutes les associations qui utilisent le local Gaudy soient informées de ce projet et
puissent donner leur avis.

Le conseil municipal se prononcera sur ce projet lors de la prochaine séance.

2. Monsieur Jean-Marie VOLLOT intervient auprés du public ou est présent Monsieur PINTO, futur acquéreur
potentiel d'une partie de la parcelle ZD n°235 qui a pour projet de créer une centrale a béton libre-service sur
celle-ci.

M. PINTO n'ayant pas pu faire débloquer les fonds a ce jour, et I'échéance de I'achat de cette parcelle se faisant
tardive, M. VOLLOT ainsi que tous les membres du conseil municipal décident de fixer une date butoir au 31
décembre 2025 pour la signature de la vente de cette parcelle.

Si pas de réponse a cette date, le conseil municipal agréera la demande d'un autre porteur de projet en cours
d'attente.

La séance est levée a 20h15

Le secrétaire de séance, Le maire,

Andréa FLORENTIN Jean-Marie VOLLOT
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Commune de LA CHAPELLE SAINT-URSIN

Séance du Conseil municipal,
Le jeudi 19 juin 2025 a LA CHAPELLE SAINT-URSIN
Date de la convocation : jeudi 12 juin 2025

Conseillers présents : 22

M. VOLLOT M. FORESTIER Mme PAIS Mme ALVES

Mme GAVIN Mme DAGAUD M. NOWAK M. ARNAUD

Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme VERIN

Mme BEAUVOIS M. BIESSE Mme BRAULT Mme FLORENTIN
M. ADAM Mme COSSON-MASSICOT M. AUDOUX M. HEMOND

Mme PELRAS M. COULET

Absents : 2

Mme HELIAS M. BALLAIRE

Pouvoirs : 3

MME CHEVALIER donne pouvoir a M. VOLLOT
M. DE SENSI donne pouvoir a MME BEAUVOIS
M. THOMAS donne pouvoir a MME PAIS

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Andréa FLORENTIN

Délibération n° 2025/ 032

Objet : MAISONS FLEURIES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L.2121-29 et suivants,

Vu l'intérét de promouvoir 'embellissement du cadre de vie, le fleurissement et la valorisation du patrimoine
bati et paysager de la commune,

Considérant que le fleurissement des maisons participe & I'amélioration du cadre de vie, a l'attractivité
touristique et au bien-étre des habitants,

Considérant qu'il convient d'instaurer un concours communal annuel intitulé « Maisons Fleuries » et de
fixer les modalités de participation, de sélection et de récompense,

Le Maire propose & I'assemblée 'adoption du réglement du concours « Maisons Fleuries » tel que
présenté en annexe a la présente délibération.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité (ou a la majorité : préciser le nombre de voix
pour, contre, abstentions) :

DECIDE :

- D'approuver le réglement du concours « Maisons Fleuries », joint en annexe & la présente délibération.
Le réglement fixe les modalités de participation, les critéres d'évaluation, la composition du jury et les modalités
d'attribution des récompenses.

-De charger I'adjoint au maire délégué de la mise en ceuvre du présent concours, de I'organisation du jury
et de la communication aupres des administrés.

- Les dépenses liées & l'organisation du concours seront imputées au budget communal, chapitre 011 «
Charges a caractére genéral ».

Pour extrait conforme.

Voté a 'unanimité.

Le secrétaire de séance, Le maire,

Andréa FLORENTIN Jean-Marie VOLLOT

= Date de mise en ligne sur le site internet de la
commune de La Chapelle Saint-Ursin le <, § /06/2025
= Transmis au contrble de légalité le22 € /06/2025
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Commune de LA CHAPELLE SAINT-URSIN

Séance du Conseil municipal,
Le jeudi 19 juin 2025 a LA CHAPELLE SAINT-URSIN
Date de la convocation : jeudi 12 juin 2025

Conseillers présents : 22

M. VOLLOT M. FORESTIER Mme PAIS Mme ALVES

Mme GAVIN Mme DAGAUD M. NOWAK M. ARNAUD

Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme VERIN

Mme BEAUVOIS M. BIESSE Mme BRAULT Mme FLORENTIN
M. ADAM Mme COSSON-MASSICOT M. AUDOUX M. HEMOND

Mme PELRAS M. COULET

Absents : 2

Mme HELIAS M. BALLAIRE

Pouvoirs : 3

MME CHEVALIER donne pouvoir a M. VOLLOT
M. DE SENSI donne pouvoir a MME BEAUVOIS
M. THOMAS donne pouvoir a MME PAIS

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Andréa FLORENTIN

Délibération n® 2025/ 033

Objet : RENOUVELLEMENT DE LA LIGNE DE TRESORERIE

La gestion sereine de la trésorerie nécessite de pouvoir disposer a tout moment des fonds nécessaires pour
honorer les dépenses inattendues, permettant ainsi de limiter au strict nécessaire les disponibilités financiéres.
Aprés concertation aupres de plusieurs établissements bancaires, il est proposé de retenir la proposition de Crédit
Agricole ainsi caractérisée :

e Montant: 200 000 €

e Durée: 12 mois

e Tauxd'intérét: EURIBOR 3 mois moyenné flooré a 0.00% + marge de 0.69%

e Base de calcul : jours exact / 365 jours

e Facturation des intéréts : Tous les mois au prorata des montants et des durées de tirages
e  Commission d’engagement : 0.25% payable des la prise d'effet du contrat par débit d'office

e  Commission de non utilisation : NEANT

e Frais de dossier : 200 €
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Le conseil municipal accepte a I'unanimité ce contrat et autorise le maire a signer les piéces s'y rapportant.

Pour extrait conforme.

Voté a 'unanimité.

Le secrétaire de séance, Le maire,
TN
Andréa FLORENTIN Jean-Marie VOLLOT

= Date de mise en ligne sur le site internet de la
commune de La Chapelle Saint-Ursin le 2 $/06/2025
= Transmis au contréle de legalite le  &/06/2025
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Commune de LA CHAPELLE SAINT -URSIN

Séance du Conseil municipal,
Le jeudi 19 juin 2025 & LA CHAPELLE SAINT -URSIN
Date de la convocation : jeudi 12 juin 2025

Conseillers présents : 22

M. VOLLOT M. FORESTIER Mme PAIS Mme ALVES

Mme GAVIN Mme DAGAUD M. NOWAK M. ARNAUD

Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme VERIN

Mme BEAUVOIS M. BIESSE Mme BRAULT Mme FLORENTIN
M. ADAM Mme COSSON-MASSICOT M. AUDOUX M. HEMOND

Mme PELRAS M. COULET

Absents : 2

Mme HELIAS M. BALLAIRE

Pouvoirs : 3

MME CHEVALIER donne pouvoir & M. VOLLOT
M. DE SENSI donne pouvoir a MME BEAUVOIS
M. THOMAS donne pouvoir a MME PAIS

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Andréa FLORENTIN

Délibération n°® 2025/ 034

Objet : PARTICIPATION DES FAMILLES A LA CLASSE DE DECOUVERTE 2025

Mme Carine GAVIN, maire-adjoint déléguée aux affaires scolaires indique a I'assemblée que les éléves de
CM2 ont participé a une classe de découverte du 10 au 13 juin 2025.

Comme les années précédentes, il est proposé de faire participer les familles pour 1/3 et la commune pour
2/3 du colt total qui s'éleve a 22 365 € (hébergement, visites, transport, fournitures diverses).

La participation des familles s'éleverait a :

Quotient 1 95 €
Quotient 2 105 €
Quotient 3 115 €
Quotient 4 125 €
Quotient 5 135 €

Familles extérieures 135 €

Apres débat, le conseil municipal unanime accepte ces propositions.
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Pour extrait conforme.

Voté a 'unanimité.

Le secrétaire de séance, Le maire,
Andréa'FLORENTIN Jean-Marie VOLLOT

= Date de mise en ligne sur le site internet de la
commune de La Chapelle Saint-Ursin le <5 /06/2025
= Transmis au controle de légalité le 2 £ /06/2025
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Commune de LA CHAPELLE SAINT-URSIN

Séance du Conseil municipal,
Le jeudi 19 juin 2025 a LA CHAPELLE SAINT-URSIN
Date de la convocation : jeudi 12 juin 2025

Conseillers présents : 22

M. VOLLOT M. FORESTIER Mme PAIS Mme ALVES

Mme GAVIN Mme DAGAUD M. NOWAK M. ARNAUD

Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme VERIN

Mme BEAUVOIS M. BIESSE Mme BRAULT Mme FLORENTIN
M. ADAM Mme COSSON-MASSICOT M. AUDOUX M. HEMOND

Mme PELRAS M. COULET

Absents : 2

Mme HELIAS M. BALLAIRE

Pouvoirs : 3

MME CHEVALIER donne pouvoir & M. VOLLOT
M. DE SENSI donne pouvoir a MME BEAUVOIS
M. THOMAS donne pouvoir & MME PAIS

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Andréa FLORENTIN

Délibération n® 2025/ 035

Objet : INSTITUTION DU TEMPS PARIEL ET MODALITES D'EXERCICE

Le Maire rappelle :

Le temps partiel sur autorisation et le temps partiel de droit constituent des possibilités d'aménagement du temps
de travail pour les agents publics.

Les principes généraux sont fixés par les dispositions Iégislatives et réglementaires suivantes :

e le code général de la fonction publique et notamment ses articles L.612-1 et suivants,

o décretn®2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise ceuvre du temps partiel dans la Fonction
Publique Territoriale,

e Vul'avis du Comité Social Territorial en date du 19 mai 2025,

Le temps partiel sur autorisation s’adresse : aux fonctionnaires titulaires, stagiaires et aux agents non
titulaires occupant un poste a temps complet ou non complet.

L'autorisation qui ne peut étre inférieure au mi-temps, est accordée sur demande des intéresses, sous
réserve des nécessités, de la continuité et du fonctionnement du service et compte-tenu des possibilites
d’aménagement de l'organisation du travail.
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Le temps partiel de droit s’adresse : aux fonctionnaires titulaires ou stagiaires et aux agents non
titulaires occupant un poste a temps complet ou non complet.

Il est accordé sans appréciation de la collectivité a 'agent qui en fait la demande dés lors qu'il remplit les
conditions y ouvrant droit.

Seul 'aménagement du temps de travail est soumis aux nécessités de service pour des quotités de 50,
60, 70 ou 80%.

Dans les deux cas, le travail peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou
annuel.

La reglementation precitée fixe le cadre général dans lequel s'exerce le temps partiel mais ne réglemente
pas certaines modalités qui doivent étre définies a I'échelon local.

En effet, au nom du principe de libre administration des collectivités locales, la durée du travail des agents
territoriaux est fixée par l'organe délibérant, dans les limites déterminées par la loi et compte-tenu des
besoins des services.

Il appartient donc au Conseil Municipal, aprés avis du Comité Social Territorial, d'ouvrir la possibilité
d’exercice du temps partiel dans la collectivité et d'en définir les modalités d'application.

C'est au Maire chargé de I'exécution des décisions du Conseil Municipal d'accorder des autorisations
individuelles, en fonction des contraintes liées au fonctionnement des services dans le respect des
dispositions législatives, réglementaires et de la présente délibération.

Considérant I'avis du Comité social territorial du 19 mai 2025,

Le Maire propose d'instituer le temps partiel et d'en fixer les modalités d'application :

o le temps partiel sur autorisation peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel
ou annuel,

e e temps partiel de droit peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou
annuel,

e les quotités de temps partiel sur autorisation sont fixées a 80, 90 % de la durée hebdomadaire de
service des agents exergant les mémes fonctions a temps plein,

e |adurée des autorisations est fixée a 1 an,

e les demandes devront étre formulées dans un délai de 2 mois avant le début de la période souhaitée,

e les demandes de renouvellement devront étre formulées dans un délai de 2 mois avant le terme de
la période en cours,

e apres réintégration & temps plein, une nouvelle autorisation d'exercice a temps partiel ne sera
accordée qu'apres un délai de 1 an,

e lareintégration anticipée a temps plein sera accordée pour motif grave,
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e pendant les périodes de formation professionnelle incompatibles avec I'exercice des fonctions &
temps partiel (formation d’adaptation a I'emploi, formation continue), l'autorisation de travail & temps
partiel sera suspendue.

Le Maire décide d'instituer le temps partiel selon les modalités exposées ci-dessus.

Pour extrait conforme.

Voté a l'unanimité.

Le secrétaire de séance, Le maire,
= /bw(vw&\
Andréa FLORENTIN Jean-Marie VOLLOT

= Date de mise en ligne sur le site internet de la
commune de La Chapelle Saint-Ursin le 2.5 /06/2025
= Transmis au contrdle de légalité le 22§ /06/2025
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Commune de LA CHAPELLE SAINT-URSIN

Séance du Conseil municipal,
Le jeudi 19 juin 2025 a LA CHAPELLE SAINT-URSIN
Date de la convocation : jeudi 12 juin 2025

Conseillers présents : 22

M. VOLLOT M. FORESTIER Mme PAIS Mme ALVES

Mme GAVIN Mme DAGAUD M. NOWAK M. ARNAUD

Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme VERIN

Mme BEAUVOIS M. BIESSE Mme BRAULT Mme FLORENTIN
M. ADAM Mme COSSON-MASSICOT M. AUDOUX M. HEMOND

Mme PELRAS M. COULET

Absents : 2

Mme HELIAS M. BALLAIRE

Pouvoirs : 3

MME CHEVALIER donne pouvoir a M. VOLLOT
M. DE SENSI donne pouvoir a MME BEAUVOIS
M. THOMAS donne pouvoir a MME PAIS

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Andréa FLORENTIN

Délibération n° 2025/ 036
Objet : SUBVENTION EXCEPTIONNELLE ADRENALYNE

Monsieur Philippe FORESTIER, maire-adjoint délégué a la vie associative présente une demande de
subvention émanant de la section solex du 'association Adrénalyne.

Cette association avait entreposé leurs barnums pliables et baches dans le local de I'ancienne Poste
appartenant a la mairie. Lorsqu'ils ont voulu les réutiliser ce matériel présentait des moisissures car un écoulement
d'eau a eu lieu dans le local. Malgré plusieurs tentatives de nettoyage les taches de moisissure n'ont pu étre
enlevées.

Apres examen de cette demande, le conseil municipal unanime décide d'allouer la somme de 710 € pour
I'achat de nouveaux barnums et baches.

Pour extrait conforme.

Voté a l'unanimité.

Le secrétaire de séance, Le maire,
Andréa FLORENTIN Jean-Marie VOLLOT

= Date de mise en ligne sur le site internet de la
commune de La Chapelle Saint-Ursin le <.5/06/2025
= Transmis au controle de légalité le <¢¢ /06/2025
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Commune de LA CHAPELLE SAINT-URSIN

Séance du Conseil municipal,
Le jeudi 19 juin 2025 a LA CHAPELLE SAINT-URSIN
Date de la convocation : jeudi 12 juin 2025

Conseillers présents : 22

M. VOLLOT M. FORESTIER Mme PAIS Mme ALVES

Mme GAVIN Mme DAGAUD M. NOWAK M. ARNAUD

Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme VERIN

Mme BEAUVOIS M. BIESSE Mme BRAULT Mme FLORENTIN
M. ADAM Mme COSSON-MASSICOT M. AUDOUX M. HEMOND

Mme PELRAS M. COULET

Absents : 2

Mme HELIAS M. BALLAIRE

Pouvoirs : 3

MME CHEVALIER donne pouvoir a M. VOLLOT
M. DE SENSI donne pouvoir a MME BEAUVOIS
M. THOMAS donne pouvoir a MME PAIS

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Andréa FLORENTIN

Délibération n° 2025/ 037
Objet : FONDS DE SOLIDARITE LOGEMENT 2025

Monsieur le maire informe I'assemblée que la commune a été sollicitée pour participer au financement du
Fonds de Solidarité Logement (F.S.L.) pour 2025 par le conseil départemental du Cher. Ce fonds est destiné a
aider les personnes défavorisées pour le paiement de loyer, de 'énergie, de 'eau, et du téléphone.

En 2024, quatre ménages chapellois ont été aidés au titre du logement, six au titre de I'énergie et cing au
titre de I'eau.

Aprés débat, le conseil municipal unanime décide d'octroyer la somme de 1 000 € au titre de 2025.

Pour extrait conforme.

Voté a l'unanimité.

Le secrétaire de séance, Le maire,
Andréa RENTIN Jean-Marie VOLLOT

= Date de mise en ligne sur le site internet de la
commune de La Chapelle Saint-Ursin le-Z $/06/2025
= Transmis au contréle de légalité le <& /06/2025
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Commune de LA CHAPELLE SAINT-URSIN

Séance du Conseil municipal,
Le jeudi 19 juin 2025 a LA CHAPELLE SAINT-URSIN
Date de la convocation : jeudi 12 juin 2025

Conseillers présents : 22

M. VOLLOT M. FORESTIER Mme PAIS Mme ALVES

Mme GAVIN Mme DAGAUD M. NOWAK M. ARNAUD

Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme VERIN

Mme BEAUVOIS M. BIESSE Mme BRAULT Mme FLORENTIN
M. ADAM Mme COSSON-MASSICOT M. AUDOUX M. HEMOND

Mme PELRAS M. COULET

Absents : 2

Mme HELIAS M. BALLAIRE

Pouvoirs : 3

MME CHEVALIER donne pouvoir a M. VOLLOT
M. DE SENSI donne pouvoir a MME BEAUVOIS
M. THOMAS donne pouvoir a MME PAIS

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Andréa FLORENTIN

Délibération n° 2025/ 038

Objet : AUTORISATIONS SPECIALES D'ABSENCE

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L622-1 et suivants,

Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 19 mai 2025,

Le Maire, rappelle que les agents publics peuvent bénéficier d'autorisations spéciales d'absence liées a la
parentalité et & l'occasion de certains évenements familiaux. Une délibération est nécessaire pour instaurer en
encadrer ces autorisations d'absence.

Il est donc proposé d'octroyer des autorisations spéciales d'absence aux agents de la collectivité dans les
conditions définies ci-dessous :

Article 1 - Agent éligibles

L'octroi d'une autorisation spéciale d’absence peut étre accordée a tout agent : titulaires, stagiaires, contractuels,
auxiliaires, & temps complet, non complet ou partiel.
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Article 2 - Conséquences de I’ASA sur le temps de travail et la carriére de I'agent

Le bénéficiaire d'une autorisation d'absence ne cesse pas d'étre « en activité de service », ce qui emporte les
conséquences juridiques suivantes :

e L'absence est considérée comme service accompli (conservation des droits attachés & la position de
I'agent),

e Ladurée de l'autorisation d'absence n'est pas imputée sur celle des conges annuels dus a l'agent,

o L'ASA place I'agent en situation réguliére d’absence : il ne peut faire I'objet d'une retenue pour absence
de service fait.

Toutefois, ces autorisations spéciales d'absence n'entrent pas en compte dans le calcul des congés annuels (elles
ne génerent pas de droits) a l'exception de celles relatives au décés d'un enfant.

De méme, le temps d'absence occasionné par ces ASA ne génére pas de jours de réduction du temps de travail
(RTT) sauf dispositions contraires.

Article 3 - Modalités d’octroi des ASA

L'octroi d'une autorisation spéciale d'absence est accordé sous réserve de la présentation de justificatifs et des
nécessités de service, a I'exception des autorisations d'absences liées au décés d'un enfant, qui sont octroyées
de droit a I'agent.

Les autorisations d'absences qui se décomptent en jours, indépendamment du temps de travail prévu sur les jours
en question, peuvent également étre utilisées par demi-journées, et peuvent étre prises de maniére continue ou
discontinue.

Le jour de 'événement est normalement inclus dans le temps d'absence, mais I'autorité territoriale peut également
décider de I'octroyer sur une autre période, dans un délai d’'un mois & compter de la date de 'événement (sauf
dispositions contraires).

Est également accordé un délai de route pour les mariages et décés, de 300 km maximum aller et retour en fonction
du lieu de I'événement, aux agents bénéficiant d'une autorisation d’absence.



Article 4 - Durée des ASA
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Les durées d'absence sont les suivantes, sans compter le délai supplémentaire mentionné a I'article 3 :

Nature des autorisations
Décés d'un oncleftante, neveu/niéce, petit-enfant

Mariage d'un oncle/tante, neveu/niéce, petit-enfant

[MANDAT ELECTIF MAIRE/ADJOINT/CONSEILLER
MUNICIPAL] Crédit d'heures a l'autorité exécutive
locale pour I'administration de sa collectivité {crédit ne
peut étre reporté d'un trimestre sur l'autre. En cas de
temps partiel le crédit est réduit proportionnellement a
la réduction du temps de travail)

[DROITS SYNDICAUX] Participation aux congrés ou
aux réunions des organismes directeurs des
organisations syndicales internationales, ou aux
congrés et aux réunions des organismes directeurs
des unions, fédérations ou confédérations
représentées au Conseil commun de la Fonction
Publique

[DROITS SYNDICAUX] Participations aux congrés
ou aux réunions des organismes directeurs des
unions, fédérations ou confédérations de syndicats
non représentées au Consell commun de |la Fonction
Publique

[DROITS SYNDICAUX] Crédits d'heure syndicale
attribués aux représentants syndicaux mandatés pour

Justificatifs demandés
Certificat ou autre justificatif

Copie certificat ou autre

{demande a I'écrit 3 jours au
moins avant)

Convocation et demande au
moins 3 jours avant

Convocation et demande au
mains 3 jours avant

Convocation et demande a faire
au moins 3 jours avant

Nombre de jours proposés
1 jour
1 jour

Maire —> commune de - 10 000 habs :

122 .5 hitnmestre

+ 10 000 habs - 140 h/trimestre

Adjoint —> commune de - 10 000 habs

: 70 hitimestre

de 10 000 2 29 999 habs : 122.5

h/trimestre

de + 30 000 habs : 140 h/trimestre
Conseiller municipal —= commune

de - 3 500 habs : 35 hftimestre

de 3 500 2 9 999 habs : 21

h/trimestre

de 10000 2 29 999 habs : 10.5

h/trimesire

de 30 000 & 99 999 habs - 10.5

h/trimestre

de + 100 000 habs - 70 hftrimestre
Président et vice-président du

conseil départemental ou du conseil

régional : 140 hitrimestre

Conseillers Départementaux ou

Régionaux - 105 h/trimestre

Maximum 20 jours

Maximum 10 jours

Imputé sur le crédit d'heure
susmentionné



participer aux Congres ou aux reumions statutaires
des organismes directeurs dorganisstions syndicales
d'un gutre nivesu

[DROITS SYMOICAUX] Crédits d'heure syndicale
atiribues 3ux sgents désignés par les organisations
syndicales pammi leurs représentsnts en activiié dans
Iz collectivite ou I'établissement

[DROITS SYMNDICALX] Reunions mensuslles
d'information

[DROITS SYNDICALX] Reunion dnformation
speéciale

[DROITS SYNDECALX] Réunions Statutaires ou
dinformation

[DROITS SYNDICALX] Aw: représentants syndicaio:,

thulsires et suppléants, ains! gue les expers, appeles
& sieger au CCFP, au CSFPT, au CNFPT au sein des
CST. CAP, CCP, F55S5CT ou a defaut aux GST
compétents, des conseils médicalx unigues, Consail
Sconomigue. social et environnemental ou des
conseds economiques sociaux ef emvironnementains
reégionalx, de 2 Conférence nationale des services
dlincendie et de secours. de 13 Commission
consuftative des polices municipales, des consalls
d'sdministration des organismes de retraite, des
organsmes de secunité sociale f des mutusiles, ou
de toute autre instance nationale ou locale pour
|zguele i3 présence des représentants du personnel
de |a Fonchon Publigue Temitonale st requise par un
tete beqislatlif ou reglessentaire

[EXAMENS MéDlCAUX"[ - Wisie devant ke madecin
de préwvention dans |& cadre de k3 surveillance
medicale obligatoire des agents - Examens
medicaux complémentaires, pour les agents socumis 2
des risqgues particudiers, kes handicapes et les
femmes enceintes - Examen complementaine
recommande par le médecin de prévention
[PROFESSIONNEL] Aux représentants du personnel
faisant partie de |a delagation de |3 formstion
speciziisée en matiere de santé, de sécurite ef de
condifons de travadl ou, lorsgu® n'en existe pas, du
comité social territoaal, réafisant les engustes 3
l'oecasion de chague accident du travail, accdent de
senvice ou de chague maladie professionnelle ou 3
caractens professionnsd et, dsns foule situstion
d'urgence, pour e temps passe a Iz recherche de
mesures preventves.

[PROFESSIONNEL] Activité dans 13 réserve
operaficnnelie

[PROFESSIOMNNEL] Formaton intisle des agents
sapeurs-pompiers volontaires  Formation de
onnement des agents sapeuwrs-pompiers
volontaires  Intervention des sgents sapsurs-
pompiers volontsires
[PROFESSIONNEL] Formation professionnelis,
dliniégration et de professicnnalization, de
perfectionnemsant, de préparation de concours et
examens professionnals et destinées 3 metire en
ceuvre un proet dévoludion professicnnedie, dans le

Canvoration ou désignation par
les organisstions syndicalas
(Este)

Demande ménimuwm 2 jours
avant

Dlemande 3u minimum 3 jours
avant

Convocation

Convocation

Document
justificatificomvocation

Convocsiion

Sur demande at svec justificatif

Convention precisant es
modalites

Convocation, Plan de
Formation, Acceptation du
CMFPT
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1 heure d'autonsation dabsencs pour
1 000 heures de travail scoomplies

- 1h par mois ou 3h regroupeées au fitne
d'un timesire {pendant heures de
sarvice sur demands U minimun 3
jours avant) - 1h (pendant heues
de service sur demande au minimum 3
jours avant pendant 1a périods de &
samaines précedant le jour du scrutin
organiseé pour le rencuvellement de
tout organisme consuitatif au sein
duguel s'exerce |3 participation des
agents

1h {accordée durant les heures de

sanvice sur demands au minimum 3
jours avant]

Durés de |z réunion

Les délais de route et Iz durss
previsible de [a réunion, un :2mps &gal
3 catle durée pour parmettre ain
interessés dassurer |2 préparation ot
le compte rendu des fravaux

Durée de 'examen

Duree du rajet et de la visite

5 jours

- 30 jours au.moins reparfis au colss
des 3 premigres années dont 3u moins
10 jours 3 premésre annee - 5jowrs
aumoinsparan - Dweede
lintervention

Dures sur la convocation



cadre de ['utilisation d'un compie personnel de
formation

[ELECTIF] Aux membres Shis des assemblées
delibérantes pour l'exercice de leur droit 3 |3
formation

[ELECTIF] Aux membres &us des assemblées
defibéranies (consedl municipal, intercommunal,
dépariemantal, régional, meétropole) pour pariiciper
aux sessions des assemblées dont &= font partie
(zéance pléniérs, commission dont ['agent est
membve instiuée par défbésation, réunions des
assemblées delibérantes et des buresux des
organismes ol Fagent 2 &€ dasigné pour représenter
| colleciivité ou 'établissement]

[CROITS CIVIQUES] Membre des commissions
d'agrement pour I'adoption

[DROTS CIVIQUES] Jurés d'assises et &moin
devant k2 juge pénal

[DROITE CIVIQUES] Journée defense =t cioyennets
agenis ente 16 et 25 ans

[DROITS CIWVIQUES] Membre d'un conseil
d'administration, dune mutuelle, union ou Bdération
ou d'un Office Public de T'Habitat

[DROITS CIVICUES] Aszesseur ou delégué de liste
aux elections pradhomales

[DROITS CIVIQUES] Membre d'un consail
d'administraiion des personnes sutorisées 3 adopier
des pupilles de TEtat

[DROITS CIVIQUES] Consedié du salarie

[DRCITS CIVIQUES] Electeur kors de 'Slection des
membras des conseils d'adminsstration des
organizmes du ragime général de sourité sociale
[DROITS CIVIQUES] Assesseur ou délégus lors de
I'slecfion des membres des conseils d'administration
des organismes du regime general de secunte
socisle

[DROIMS CVIQUES] Membres des conseils
d'adminiziration des organismes de séourits sosiale
[DROITS CIVIQUES] Membre d'ine sssociabion
sgrass en mabere de securie civile, sollicite pourla
mise en ceuvre du Pian Orgamssston de la Reponse
de Secunte Civile (ORSEC) ou acoident, sinisfre,
catastrophe naturelle

[FROFESSOMMEL] Asbifre et juges de haut niveau
[PROFESSIONMEL] Sportifs de haut niveau

[PROFESSIONNEL] Concowrs et examans en
rapport avec ['admenistration locale

[MATERNITE] Aménagement des horaires de
travall en cas de grossesse

L= demande dait étre présentae
par ecrit 30 jours U moins 8
I'avance en précizant 1z date &t
|z duré=s de I'abssnce anvisages
ainsi que la désignation de
|'organisme responsable du
stage ou de |3 session

Autorisafion sccordée apres
information de Temployeur, par
gont, de |z date et la durée de
|'sbsence envisagés dés que
l'agent en a connaissancs

Coswocafion
Coovocation
Commvocafion

Document justificatifde la
qualité de membre

Document justificalif de la
qualie d'assesseur ou de
delegue

Document justificatif de la
gualie de membre, de
comocation

Inscription de 1z liste arméte par
|2 Prefet

Justificatif de ia qualité
d'électeur et de 5'&re présenis
3u bureau de vote

Justificatif de 3 quakité
o' sssesseur ou de dalégue

Convocation ou justficatf de
qualié de membra

Document justficatf
Document justficatif,
comvocation od sutre
Document justficatf,
comyocation ou suire
Comvocation

Autonsation sur demande de
I'agent et sur avis du medecn

de prevention, 3 partir du 3éme
mioés de grossesse
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- Pour 2 Consedl Municipal et
intercommuna! - l= temps d'sbsence
cumulg ne dod pas dépasser sur la
durée du mandat ; 18 jours, e conga
=st renpuvelable en cas de réslection
- Pour fe Conseil Depariemental et
Regiona! - le temps d'absence cumule
ne doit pas depasser suris durée du
mandat ; 8 jours. le conge est
renouveisble en cas de rédisction

Le temps d'absence cumula résuliant
des autorisations d'absence et du
cradit d'heures ne peut dépasser, pour
une annés cvile, k2 moitie de 2 durés
legale de fravail sait 1607 heurss

Dures indiques sur I3 convocation
Durée indiquer sur 3 convocation
1 jour

Durés de |z réunion

Le jour du serutin

Durée de la réunion

15 h par mois ; Formation : 2 semames
par penode de 2 ans swevant i3
puglicstion de 13 liste des conselfiers
=sur lzgquelie il est inserit

Temps de trajet et duree de ['opération
de vole

L& jour du sorutin

Le temps necessaire pour se rendre e
pariiciper aux séances pléniéres

Duirée indiques sur be justificatif

Dwrée de |z competition

Temps de préparsion et de
competition fixse dans Iz convention
d'aménagement dans Fempicé

Lefs) jours) &' epreuva(s)

Dans 13 limite d'1 heure par jour



[MATERMITE]  Accompagnement du conjoint afin
d'assister sux examens prénataw: chiigaicires

[MATERMITE]  Actes médicaux nécessaires &
['assistance médicale a la procreéation (PMA)
[MATERMITE] Se rendre aux examens st se

soumsatire aux mterventions nécessaires 3l
stimulation ovanenne et au prélévemeant ovocytaire

[MATERNITE] 'Séances préparsioires &

I'sccouchement par ia méthads psychoprophylsctique

[MATERMITE]
allaitement

Aménagement dhoraire pour

[MATERNITE] Accompagrementduconjont

d'assister aux actes medicaux nécessaires pour

chague protocaole du parcours d'assistance medicale

3 |z procréation

Cohabitation avec une personne afteinte d'une
malzdie contagiedss

Raprésentant de parents d'éléves (coles
maternelles, slémentaires, colleges. lyoses et
gtabfissements d'ducstion specisiisg)

Izladie trés grave autres ascendants, fréraizoeur,
pefit-enfant ..

Maisdie tré= grave du conjoint, d'un enfant ou popille.

du pére ou de 12 mére, du beau-pare ou de 13 belie-
mers

[MATERMITE]  Examens madicaux cbligataires de
ar OSS&SSE
[MATERMITE] Congé d'adoption

Aménagement d'haraire pour i3 renfrés soolaire

Don du sang

Demensgament

Soigner un enfant malsde ou en assurer
momentanémernt Iz garde

- enfant 3ge de 18 ans au plus

- enfant handicape sans limite d'3ge

Décés d'un frére pu d'une sosur de 'agent

Decas du pare. de la mére, du besu-pere ouds iz
befle-mére de I'sgent

Cestificat medical

Cestificat madical

Certificat madical

Document justificatif
Autorisation susceptible déta
accordée en raison de la

praximité du lisu ol se trouve
I'enfant

Cesiificat madical

Certificat madical

Dooument justficatif
Document justificatif
Document jusbficatif

Cerfificai madical

Docurment justficatif

Diocument pour les rentrées en

etablissement école matemelle,
primaire et B&me

Document justficatif

Cartificat medical

Copie certificat de deces

Copie cartificat de diéces
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Durée de I'examen pour uniquemant 3
actes meédicaw: obligatoines maximum

Durée de I'examen a chague acte
médical obligatoire pour |3 femme
beneﬁ::arﬁ IE"UTE F’MA

Durée du trajet et de l'examan

Durée de |a séance

Dians iz limite d'1 heurs gar jour 3
prendre en 2 fois

Durée de 'examen pour uniguement 3
sctes medicaw: chligatoires maximum
dont |z conjoints benéficie dune PMA

Warole - 14 3 12 jours en fonction de 1z
waccination ou non de fagent ;
Diphtérie ou Méningite cérébro-spinale
: Autorisation & durée indéterminss est
accardée uniquement =i |'agent
présents Un COMYZE, UNe angne
suspecie ou 51| est porteur de germes.
L= reprise du senice nest possile
qu'aprés 2 exameans bactérologiques
negatifs effectuas 3 8 jours dintervalle.

Durae de |z reunion

1 jour ; =i trajet de plus de 300 km, uns
journee supplémentaire est accordae
3 jours | si trajetde plus de 300 km,
une joumse supplementaire est
Eccorgés

7 prénataux et 1 postnatal . Durés de
lecamen

3 jours pris de maniere continuent ou
fractionnée 3 'sccasion de chague
amves d'un enfant place en vos de
san adoption dans les 15 jours
entourant 'arriveés de I'enfant adopts.
A1z libre sppréciation de ['zutarité
territoriale ; Cet octrod peut faire l'ohist
d'une récupération en heures

Durée du frajet. de Fopération de don.
de repos et de callation juges
medicalement nécessaire

1 jour

Durée des oblgations hebdomadaires
+ 1 jour. Doublement possible s
P'agent sssume seul |3 charge de
I'enfant ou =i je conioint est 3k
recherche demploi cu ne bénsficie de
par son employeur d'aucuns
sutorissbon d'absence

1 jours ; =i trajet de plus de 300 km
une journae supplémentaire est
accordés

2 jours ; si trajet de plus de 300 km
une joumee supplémentaine est
Sccordes



Décés du conjoint. du concubin ou du partenaire lié
par un PACS de 'agent

Déces :

- d'un enfant de moins de 25 ans

- d'une personne de moins de 25 ans dont
I'agent a la charge effective et permanente

& d’un enfant, quel que soit son age, sl elait lui-
méme parent

Décés d'un enfani de plus de 25 ans, gl n'était pas
lui-méme parent

Annonce de la survenue d'un handicap, d'une
pathologie chronique nécessitant un apprentissage
thérapeutique ou d’'un cancer chez un enfant de
Fagent

Chaque arrivée chez 'agent d'un enfant placé en vus
de son adoption

Chaque naissance pour le pere el le cas echéant, e
conjoint ou le concubin de [a mére ou |3 personne
lige 2 elie par un PACS

IMariage d'un enfant de I'agent

Mariage ou conclusion d'un PACS de Fagent

Copie certificat de decés

Copie cerfificat de déces

Copie certificat de déces

Certificaljustificalif medical

Acte ou aufre justificatif

Copie acle de naissance

Copie certificat mariage

Caopie cerificat de mariage ou
PACS ou publication des bans

Décide
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3 jours ; si trajet de plus de 300 km.
une journée supplémentaire est
accordée

14 jours ; si trajel de plus de 300 km,
une jounés supplémentaire est
accordée + 8 jours pouvant Efre
fractionnée ef pris dans un délai d'un
an a compter du décés

12 jours | si trajet de plus de 300 km,
une journée supplémentaire est
accordée + 8 jours pouvant élre
fractionnée et pris dans un délai d'un
an & compier du décés

2 jours

16 semaines au plus, fractionnées en
2 périodes d'une durée minimale de 25
jours chacune

3 jours

3 jours ; si frajet de plus de 300 km,
une joumnée supplémentaire est
accordée

5 jours ; =i frajef de plus de 300 km
une journée supplémentaire est
accordee

- D'instaurer des autorisations spéciales d'absence au profit des agents dans les conditions precisees dans

la présente délibération ;

- Dautoriser Le Maire a mandater les dépenses nécessaires a I'application de cette délibération ;

- De charger 'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération.

Pour extrait conforme.

Voté a l'unanimité.

Le secrétaire de séance,

Le maire,

; | e s

ndréa T Jean-Marie VOLLOT

= Date de mise en ligne sur le site internet de la
commune de La Chapelle Saint-Ursin le ‘& 5/06/2025
= Transmis au contréle de légalité le &4 /06/2025
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Commune de LA CHAPELLE SAINT-URSIN

Séance du Conseil municipal,
Le jeudi 19 juin 2025 a LA CHAPELLE SAINT-URSIN
Date de la convocation : jeudi 12 juin 2025

Conseillers présents : 22

M. VOLLOT M. FORESTIER Mme PAIS Mme ALVES

Mme GAVIN Mme DAGAUD M. NOWAK M. ARNAUD

Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme VERIN

Mme BEAUVOIS M. BIESSE Mme BRAULT Mme FLORENTIN
M. ADAM Mme COSSON-MASSICOT M. AUDOUX M. HEMOND

Mme PELRAS M. COULET

Absents : 2

Mme HELIAS M. BALLAIRE

Pouvoirs : 3

MME CHEVALIER donne pouvoir a M. VOLLOT
M. DE SENSI donne pouvoir a MME BEAUVOIS
M. THOMAS donne pouvoir & MME PAIS

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Andréa FLORENTIN

Délibération n° 2025/ 039

Objet : CESSION DE TERRAIN A AXIROUTE

Le maire rappelle que I'assemblée délibérante avait décidé de vendre la parcelle ZD 235 de 6 489 m? a I'entreprise
Axiroute afin de développer sa zone de stockage d’agrégats

Aprés avis des domaines il a été décidé de vendre cette parcelle au prix de 15 € le m? soit un montant de 97 335 €

Le conseil municipal décide donc a I'unanimité de céder cette parcelle a 'entreprise Axiroute et autorise le maire a
signer tous les documents se rapportant a cette vente.

Pour extrait conforme.

Voté a 'unanimité.

Le secrétaire de séance, Le maire,

Andréa FLORENTIN Jean-Marie VOLLOT

= Date de mise en ligne sur le site internet de la
commune de La Chapelle Saint-Ursin le 45 /06/2025
= Transmis au contrdle de légalité le <€ /06/2025
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Commune de LA CHAPELLE SAINT-URSIN

Séance du Conseil municipal,
Le jeudi 19 juin 2025 & LA CHAPELLE SAINT-URSIN
Date de la convocation : jeudi 12 juin 2025

Conseillers présents : 22

M. VOLLOT M. FORESTIER Mme PAIS Mme ALVES

Mme GAVIN Mme DAGAUD M. NOWAK M. ARNAUD

Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme VERIN

Mme BEAUVOIS M. BIESSE Mme BRAULT Mme FLORENTIN
M. ADAM Mme COSSON-MASSICOT M. AUDOUX M. HEMOND

Mme PELRAS M. COULET

Absents : 2

Mme HELIAS M. BALLAIRE

Pouvoirs : 3

MME CHEVALIER donne pouvoir a M. VOLLOT
M. DE SENSI donne pouvoir a MME BEAUVOIS
M. THOMAS donne pouvoir a MME PAIS

Est désigné comme président de seance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Andréa FLORENTIN

Délibération n® 2025/ 040
Objet : CONTRAT ENGAGEMENT EDUCATIF

\Vu le Code de I'action sociale et des familles,
Vu le Code du travail.

Monsieur le maire propose aux membres de I'organe délibérant de se prononcer sur le recrutement des personnels
pour assurer le fonctionnement de I'accueil de loisirs de mineurs. Il propose le recrutement d'une partie des
personnels dans le cadre d'un contrat d'engagement éducatif.

Le contrat d'engagement éducatif (CEE) est un contrat de travail spécifique destiné aux animateurs et aux
directeurs d'accueil collectifs de mineurs en France. Il a été créé en 2006 afin de répondre aux besoins spécifiques
de ce secteur d'activités.

Ces contrats d’engagement éducatif sont des contrats de droit privé faisant I'objet de mesures dérogatoires au droit
du travail en ce qui concerne le temps de travail, le repos du salarié et la remunération.

Les collectivités territoriales peuvent conclure des contrats d’engagement éducatif en vue de l'organisation
d'accueils collectifs de mineurs dés lors qu'il s'agit de satisfaire a un besoin occasionnel de recrutement et qu'elles
sont responsables de I'organisation de ce type d'activités.

Deux conditions tenant & la nature de I'emploi doivent étre remplies pour permettre le recours aux CEE :
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- Le caractére non permanent de 'emploi,
- Le recrutement en vue d'assurer des fonctions d'animation ou de direction d'un accueil collectif de
mineurs.

Le CEE peut étre proposé a toute personne qui participe occasionnellement & des fonctions d'animation ou de
direction d'un accueil collectif de mineurs. La notion de participation occasionnelle se traduit par I'mpossibilité
d’engager un salarié pour une durée supérieure a 80 jours de travail sur 12 mois consécutifs. Ne peut pas étre
engagée en CEE, une personne qui anime au quotidien des accueils en période scolaire.

Concernant la durée du travail, les dispositions relatives a la durée légale ne s'appliquent pas au titulaire d'un CEE
- celui-ci bénéficie expressément d'un régime permettant de tenir compte des besoins de I'activité.

Cependant, certaines prescriptions minimales sont applicables :
- le salarié ne doit pas travailler plus de 48 heures par semaine, calculées en moyenne sur une période de
6 mois consécutifs.
- le salarié beneficie d'une période de repos hebdomadaire fixée a 24 heures consécutives minimum par
période de 7 jours.
- il bénéficie également d'une période de repos quotidien de 11 heures consécutives minimum par période
de 24 heures.

Il est proposé au conseil municipal d'adopter ['organisation des temps de travail et des temps de repos suivants :
- Temps hebdomadaire en centre de loisirs de 9h par jour avec 30 minutes de repos (une heure de réunion
par semaine en plus),
- Temps hebdomadaire lors de mini camps de 9h30 par jour avec un temps de repos de 2h

Concernant la rémunération dans le cadre d'un CEE, les dispositions relatives au SMIC et & la rémunération
mensuelle minimale sont exclues.

Le salaire minimum applicable est défini en jour ; il est fixé au minimum & 2,20 fois le montant du SMIC horaire. II
est proposé au conseil municipal de retenir un forfait de :

- 84 € par jour en centre de loisirs et 89 € par jour lors d'un encadrement d’un mini camps pour un animateur
diplémé BAFA,

- 75 € par jour en centre de loisirs et 83 € par jour lors d'un encadrement d'un mini camps pour un animateur
en cours de formation BAFA,

- 75 € par jour en centre de loisirs pour un sans formation.

Aprés avoir entendu le Maire dans ses explications complémentaires et aprés en avoir délibére,
Le conseil municipal,

DECIDE le recrutement de quatorze personnels sous contrat d'engagement éducatif pour le
fonctionnement de I'accueil de loisirs,

ADOPTE  [organisation des temps de travail et des temps de repos proposée par le Maire,

AUTORISE le Maire a signer les contrats de travail selon le modéle annexé a la présente délibération dés
lors que les besoins du service I'exigeront,

PRECISE  que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.
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Pour extrait conforme.

Voté a l'unanimité.

Le secrétaire de séance, Le maire,
Andréa FLORENTIN Jean-Marie VOLLOT

= Date de mise en ligne sur le site internet de la
commune de La Chapelle Saint-Ursin le LS /06/2025
= Transmis au contrble de légalité le RE /06/2025
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Commune de LA CHAPELLE SAINT-URSIN

Séance du Conseil municipal,
Le jeudi 19 juin 2025 & LA CHAPELLE SAINT-URSIN
Date de la convocation : jeudi 12 juin 2025

Conseillers présents : 22

M. VOLLOT M. FORESTIER Mme PAIS Mme ALVES

Mme GAVIN Mme DAGAUD M. NOWAK M. ARNAUD

Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme VERIN

Mme BEAUVOIS M. BIESSE Mme BRAULT Mme FLORENTIN
M. ADAM Mme COSSON-MASSICOT M. AUDOUX M. HEMOND

Mme PELRAS M. COULET

Absents : 2

Mme HELIAS M. BALLAIRE

Pouvoirs : 3

MME CHEVALIER donne pouvoir & M. VOLLOT
M. DE SENSI donne pouvoir & MME BEAUVOIS
M. THOMAS donne pouvoir a MME PAIS

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Andréa FLORENTIN

Délibération n°® 2025 / 041

Objet : GRATIFICATION AGENT (Octroi d'un bon d'achat annuel de 100 € aux secrétaires de mairie)

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.2121-29 et suivants relatifs
aux compétences du conseil municipal ;

Vu les dispositions relatives aux avantages en nature ou aux gratifications accordées aux agents
communaux ;

Considérant que les secrétaires de mairie jouent un role essentiel dans le bon fonctionnement des services
communaux et dans l'image de la collectivité auprés des administrés ;

Considérant la volonté de la commune de reconnaitre I'implication, la disponibilité et le professionnalisme
de ces agents au contact direct avec le public ;

Considérant que cette reconnaissance peut se traduire par I'octroi d'un bon d'achat sous format électronique
d’une valeur de 100 € par an, a titre de gratification non pérenne, financé sur le budget communal ;
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Apreés en avoir delibéré, le Conseil Municipal
Décide :

D'accorder un bon d'achat annuel d'un montant de 100 € aux secrétaires de mairie, en poste dans les
services communaux pour I'année 2025.

Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget de la commune

Pour extrait conforme.

Voté a 'unanimité.

Le secrétaire de séance, Le maire,
Andréa FLORENTIN Jean-Marie VOLLOT

= Date de mise en ligne sur le site internet ge la
commune de La Chapelle Saint-Ursin le 15/06/2025
= Transmis au controle de légalité le L.&/06/2025
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Commune de LA CHAPELLE SAINT-URSIN

Séance du Conseil municipal,
Le jeudi 19 juin 2025 a LA CHAPELLE SAINT-URSIN
Date de la convocation : jeudi 12 juin 2025

Conseillers présents : 22

M. VOLLOT M. FORESTIER Mme PAIS Mme ALVES

Mme GAVIN Mme DAGAUD M. NOWAK M. ARNAUD

Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme VERIN

Mme BEAUVOIS M. BIESSE Mme BRAULT Mme FLORENTIN
M. ADAM Mme COSSON-MASSICOT M. AUDOUX M. HEMOND

Mme PELRAS M. COULET

Absents : 2

Mme HELIAS M. BALLAIRE

Pouvoirs : 3

MME CHEVALIER donne pouvoir a M. VOLLOT
M. DE SENSI . donne pouvoir & MME BEAUVOIS
M. THOMAS donne pouvoir a MME PAIS

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Andréa FLORENTIN

Délibération n°® 2025/ 042

Objet : RECOMPOSITION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE ACCORD LOCAL

Vu l'article L. 5211-6-1 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le décret n° 2024-1276 du 31 décembre 2024 authentifiant les chiffres des populations de métropole, des
départements d'outre-mer de la Guadeloupe, de la Guyane, de la Martinique et de La Réunion, et des collectivites
de Saint-Barthélemy, de Saint-Martin et de Saint-Pierre-et-Miquelon applicables au 1¢" janvier 2025 ;

Considérant que la commune de La Chapelle Saint-Ursin est membre de la communaute d'agglomération
Bourges Plus ;

Considérant que les communes ont jusqu'au 31 ao(it 2025 pour délibérer sur la répartition des sieges de conseillers
communautaires au sein de leur EPCI & fiscalité propre de rattachement, par un accord local ;

Considérant qu'un accord local doit étre validé par accord des deux tiers au moins des Conseils Municipaux des
communes membres représentant plus de la moitié de la population de celles-ci ou de la moitié au moins des
Conseils Municipaux des communes membres représentant plus des deux tiers de la population de celles-ci. Cette
majorité doit comprendre le Conseil Municipal de la commune dont la population est la plus nombreuse, lorsque
celle-ci est supérieure au quart de la population des communes membres ;

Considérant qu'en cas d'accord local, le nombre total de siéges ne peut excéder de plus de 25 % le nombre de
siéges qui serait attribué en application des Il et IV de I'article L 5211-6-1 et que la répartition des sieéges effectuée
par I'accord respecte les modalités prévues au 2° du méme article ;



Considerant qu'a défaut d'accord local, la recomposition s'effectue selon les régles de droit commun ;

Il est donc proposé au conseil municipal :
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d'approuver 'accord local fixant & 71 sieges la composition du Conseil Communautaire et la répartition suivante :

Commune

Nombre de siéges

Bourges

35

Saint-Doulchard

oo

Mehun-sur-Yévre

Saint Germain-du-Puy

Trouy

La Chapelle Saint-Ursin

Plaimpied Givaudins

Marmagne

Berry Bouy

Le Subdray

Morthomiers

Saint Just

Arcay

Saint Michel-de-Volangis

Annoix

Vorly

Lissay Lochy

el el el e e = g S S SRS ARSI N SN NS |

TOTAL

~l
—_

Pour extrait conforme.
Voté comme suit :

e POUR: 23 voix
e CONTRE: 2 voix

Le secrétaire de séance,
9

Andréa FLORENTIN

Date de mise en ligne sur le site internet de la
commune de La Chapelle Saint-Ursin le <5 /06/2025
Transmis au controle de légalité le={ { /06/2025

Le maire,

>

Jean-Marie VOLLOT
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Commune de LA CHAPELLE SAINT-URSIN

Séance du Conseil municipal,
Le jeudi 19 juin 2025 a LA CHAPELLE SAINT-URSIN
Date de la convocation : jeudi 12 juin 2025

Conseillers présents : 22

M. VOLLOT M. FORESTIER Mme PAIS Mme ALVES

Mme GAVIN Mme DAGAUD M. NOWAK M. ARNAUD

Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme VERIN

Mme BEAUVOIS M. BIESSE Mme BRAULT Mme FLORENTIN
M. ADAM Mme COSSON-MASSICOT M. AUDOUX M. HEMOND

Mme PELRAS M. COULET

Absents : 2

Mme HELIAS M. BALLAIRE

Pouvoirs : 3

MME CHEVALIER donne pouvoir a M. VOLLOT
M. DE SENSI donne pouvoir & MME BEAUVOIS
M. THOMAS donne pouvoir & MME PAIS

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Andréa FLORENTIN

Délibération n°® 2025 / 043

Objet : CRST DEMOLITION DE LA POSTE ET RENATURATION DU SITE

Monsieur le maire indique a I'assemblée qu'il convient de déposer un dossier de demande de subvention
au titre du Contrat Régional de Solidarité Territoriale (CRST) pour la démolition et la végétalisation de I'ancienne
poste.

Le plan de financement est le suivant :

DEPENSES MONTANT RECETTES MENTART
H.T. H.T.
Demolition - désamiantage | 116544€ Conseil régional
80000 €
Végetalisation | 21470€ | CRST)
Commune 58014 €
TOTAL 138 014 € TOTAL 138014 €




2025 - 043

Aprés débat, le conseil municipal unanime autorise le maire a déposer le dossier de subvention auprés de
la Région et a signer toutes les pieces s'y rapportant.

Pour extrait conforme.

Voté a 'unanimité.

Le secrétaire de séance, Le maire,

itk

Jean-Marie VOLLOT

= Date de mise en ligne sur le site internet de la
commune de La Chapelle Saint-Ursin le 2 $/06/2025
= Transmis au controle de legalite le 2 £/06/2025
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Commune de LA CHAPELLE SAINT-URSIN

Séance du Conseil municipal,
Le jeudi 19 juin 2025 a LA CHAPELLE SAINT-URSIN
Date de la convocation : jeudi 12 juin 2025

Conseillers présents : 22

M. VOLLOT M. FORESTIER Mme PAIS Mme ALVES

Mme GAVIN Mme DAGAUD M. NOWAK M. ARNAUD

Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme VERIN

Mme BEAUVOIS M. BIESSE Mme BRAULT Mme FLORENTIN
M. ADAM Mme COSSON-MASSICOT M. AUDOUX M. HEMOND

Mme PELRAS M. COULET

Absents : 2

Mme HELIAS M. BALLAIRE

Pouvoirs : 3

MME CHEVALIER donne pouvoir a M. VOLLOT
M. DE SENSI donne pouvoir a MME BEAUVOIS
M. THOMAS donne pouvoir & MME PAIS

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Andréa FLORENTIN

Délibération n® 2025 / 044

Objet : CREATION EMPLOI PERMANENT MAISON DE L'ENFANCE

Le Maire, rappelle a I'assemblée :

Conformément & l'article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont crées par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois pour
permettre des avancements de grade. En cas de suppression d'emploi ou de réorganisation des services, la
décision est soumise a l'avis préalable du Comité social territorial avant délibération.

Le Maire propose a I'assemblée :

La création de six emplois d'animateur au centre de loisirs a temps complet pour I'accueil des enfants durant
la période de restauration scolaire, les temps de réunion, de préparation et I'animation lors des temps peériscolaires
et extrascolaires a compter du 1¢ septembre 2025.

Ces six emplois pourraient étre pourvus par un fonctionnaire de catégorie C de la filiére animation. Au grade
d’adjoint territorial d'animation.
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La création d'un emploi d’agent de restauration au centre de loisirs a temps complet et la création d'un
emploi d'agent de restauration au centre de loisirs & temps non complet, soit 22.5/35éme) pour I'entretien des locaux,
la préparation et le service des repas a compter du 1¢" septembre 2025.

Ces emplois pourraient étre pourvus par un fonctionnaire de catégorie C de la filiére technique au(x) grades
d’adjoint technique territorial.

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire ou d'impossibilité de nomination stagiaire, les fonctions
peuvent étre exercées par un contractuel relevant de la catégorie C dans les conditions fixées & l'article L.332 -7
ou L.332-8 du code général de la fonction publique.

Le contrat sur le fondement de I'article L.332-7 du CGFP est conclu pour une durée déterminée qui ne peut
exceder un an. Sa durée peut-étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure
de recrutement d'un fonctionnaire n'aura pu aboutir au terme de la premiére année. Les contrats relevant de I'article
L.332-8 du CGFP, sont d'une durée maximale de trois ans, renouvelable dans la limite totale de six ans. Au-dela,
si ces contrats sont reconduits, ils ne peuvent I'étre que par décision expresse et pour une durée indéterminée.

Le traitement sera calculé par référence a l'indice brut 367 de la grille indiciaire des adjoints territoriaux
d'animation et par référence a l'indice brut 367 de la grille indiciaire des adjoints techniques territoriaux

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibére,
Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L.313-1 et L.332-7 et L.332-8,
Vu le tableau des emplois,
DECIDE :
- d'adopter la proposition du Maire

- de modifier ainsi le tableau des emplois a compter du 1¢r septembre 2025:

Exemple : SERVICE ADMINISTRATIF
GRADE(S)® : Ancien Nouvel Durée
EMPLOI ASSOCIE(S) CATEGORE | crectr | ofiecht | hebdomaddie
Animateurs au Adjoint territorial C 6 6 TC
centre de loisirs d'animation
Agent de Adjoint technique C 1 1 TC
restauration au
centre de loisirs
Agent de Adjoint technique C 1 1 TNC
restauration au
centre de loisirs
22.5/35¢me

- d'inscrire au budget les crédits correspondants
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Pour extrait conforme.

Voté a 'unanimité.

Le secrétaire de séance, Le maire,
Andréa FLORENTIN Jean-Marie VOLLOT

= Date de mise en ligne sur le site internet de la
commune de La Chapelle Saint-Ursin le .5 /06/2025
= Transmis au contrdle de légalité le 2§/06/2025
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Commune de LA CHAPELLE SAINT-URSIN

Séance du Conseil municipal,
Le jeudi 19 juin 2025 a LA CHAPELLE SAINT-URSIN
Date de la convocation : jeudi 12 juin 2025

Conseillers présents : 22

M. VOLLOT M. FORESTIER Mme PAIS Mme ALVES

Mme GAVIN Mme DAGAUD M. NOWAK M. ARNAUD

Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme VERIN

Mme BEAUVOIS M. BIESSE Mme BRAULT Mme FLORENTIN
M. ADAM Mme COSSON-MASSICOT M. AUDOUX M. HEMOND

Mme PELRAS M. COULET

Absents : 2

Mme HELIAS M. BALLAIRE

Pouvoirs : 3

MME CHEVALIER donne pouvoir a M. VOLLOT
M. DE SENSI donne pouvoir a MME BEAUVOIS
M. THOMAS donne pouvoir & MME PAIS

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Andréa FLORENTIN

Délibération n° 2025 / 045

Objet : CREATION EMPLOI NON-PERMANENT SAISONNIER D'ACTIVITE

Le Maire rappelle a I'assemblée :

Conformément & I'article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

Les collectivités locales peuvent ainsi recruter des agents contractuels sur des emplois non permanents sur
la base de l'article L.332-23 du code général de la fonction publique, afin de faire face & un accroissement
saisonnier d'activité.

Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 6 mois pendant une méme période de 12 mois
consécutifs.

Compte tenu de la période estivale pour le centre de loisirs, il convient de créer quatre emplois non
permanents pour accroissement saisonnier d'activité d’animateur a temps complet a raison de 35 heures
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hebdomadaires et un emploi non permanent pour accroissement saisonnier d'activité d’animateur & temps non
complet a raison de 15 heures hebdomadaires dans les conditions prévues & I'article L.332-23 du CGFP.

Le Maire propose a I'assemblée :

Le recrutement, & compter du 7 juillet 2025, de cinq agents contractuels dans le grade d'adjoint d'animation
relevant de la catégorie hiérarchique C pour faire face a un besoin lié a un accroissement saisonnier d'activité pour
une période de 1 a 2 mois allant du 7 juillet 2025 au 29 ao(t 2025 inclus.

Ces agents assureront des fonctions d'animateur a temps complet ou & temps non complet pour une durée
hebdomadaire de service de 15 heures soit 15/35¢m¢).

La rémunération de I'agent sera calculée par référence a l'indice brut 367 du grade de recrutement.

Monsieur le Maire est chargé de recruter les agents contractuels affectés a ce poste et de signer les contrats
de travail en application de I'article L.332-23 du CGFP.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibére,

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L.332-23 ;

DECIDE :
Article 1 : d'adopter la proposition du Maire

Article 2 : d'inscrire au budget les crédits correspondants.

Pour extrait conforme.

Voté a 'unanimité.

Le secrétaire de séance, Le maire,
Andréa FLOR@N/" Jean-Marie VOLLOT

Date de mise en ligne sur le site internet de la
commune de La Chapelle Saint-Ursin le<2 5 /06/2025
Transmis au contréle de légalité le =2</06/2025
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Commune de LA CHAPELLE SAINT-URSIN

Séance du Conseil municipal,
Le jeudi 19 juin 2025 a LA CHAPELLE SAINT-URSIN
Date de la convocation : jeudi 12 juin 2025

Conseillers présents : 22

M. VOLLOT M. FORESTIER Mme PAIS Mme ALVES

Mme GAVIN Mme DAGAUD M. NOWAK M. ARNAUD

Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme VERIN

Mme BEAUVOIS M. BIESSE Mme BRAULT Mme FLORENTIN
M. ADAM Mme COSSON-MASSICOT M. AUDOUX M. HEMOND

Mme PELRAS M. COULET

Absents : 2

Mme HELIAS M. BALLAIRE

Pouvoirs : 3

MME CHEVALIER donne pouvoir a M. VOLLOT
M. DE SENSI donne pouvoir a MME BEAUVOIS
M. THOMAS donne pouvoir a MME PAIS

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Andréa FLORENTIN

Délibération n® 2025 / 046

Objet : CREATION EMPLOI NON-PERMANENT ACCROISSEMENT TEMPORAIRE

Le Maire rappelle a I'assemblée :

Conformément a 'article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

Les collectivités locales peuvent ainsi recruter des agents contractuels sur des emplois non permanents sur
la base de l'article L.332-23 du code général de la fonction publique, afin de faire face a un accroissement
temporaire d'activité.

Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 12 mois pendant une méme période de 18 mois
consécutifs.

Compte tenu des effectifs fluctuants des enfants présents au Centre de loisirs, il est nécessaire de recruter
un emploi non permanent pour un accroissement temporaire d'activité d'adjoint technique territorial @ temps
complet dans les conditions prévues a l'article L.332-23 du CGFP.
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Compte tenu des effectifs fluctuants des enfants présents au Centre de loisirs, il est nécessaire de recruter
un emploi non permanent pour un accroissement temporaire d'activité d'adjoint territorial d'animation a temps non
complet dans les conditions prévues a l'article L.332-23 du CGFP.

Compte tenu du nombre important de classes de I'école primaire a entretenir, il est nécessaire de recruter
un emploi non permanent pour un accroissement temporaire d'activité d'adjoint technique territorial a temps non
complet dans les conditions prévues a l'article L.332-23 du CGFP.

Le Maire propose a I'assemblée :

Le recrutement, & compter du 4 juillet 2025, d’'un agent contractuel dans le grade d'adjoint technique
territorial relevant de la catégorie hiérarchique C pour faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire
d'activité pour une période de 12 mois maximum pendant une méme période de 18 mois.

Cet agent assurera des fonctions d'agent de restauration a temps complet.

La rémunération de I'agent sera calculée par référence a l'indice brut 367 du grade de recrutement.

Le recrutement, & compter du 1¢ septembre 2025, d'un agent contractuel dans le grade d'adjoint territorial
d'animation relevant de la catégorie hiérarchique C pour faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire
d'activité pour une période de 12 mois maximum pendant une méme période de 18 mois.

Cet agent assurera des fonctions d'animateur a temps non complet pour une durée mensuelle de service
de 6 h.

La rémunération de I'agent sera calculée par référence a l'indice brut 367 du grade de recrutement.

Le recrutement, a compter du 1¢" septembre 2025, d'un agent contractuel dans le grade d'adjoint technique
territorial relevant de la catégorie hiérarchique C pour faire face a un besoin lig¢ & un accroissement temporaire
d’activité pour une période de 12 mois maximum pendant une méme période de 18 mois.

Cet agent assurera des fonctions d'agent d’entretien a temps non complet pour une durée hebdomadaire
de service de 10 h, soit 10/35¢me,

La rémunération de cet agent sera calculée par référence a l'indice brut 367 du grade de recrutement.

Monsieur le Maire est chargé de recruter 'agent contractuel affecté a ce poste et de signer un contrat de
travail en application de l'article L.332-23 du CGFP.



Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L.332-23 ;

DECIDE :
Article 1 : d’adopter la proposition du Maire,

Article 2 : d'inscrire au budget les crédits correspondants.

Pour extrait conforme.

Voté a 'unanimité.

Le secrétaire de séance, Le maire,
Andréa FLORENTIN Jean-Marie VOLLOT

Date de mise en ligne sur le site internet de la
commune de La Chapelle Saint-Ursin le 25 /06/2025
Transmis au contrdle de légalité le 52£/06/2025
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- 48 i_g M.}ﬁv Commune de LA CHAPELLE SAINT-URSIN

Séance du Conseil municipal,

Le jeudi 19 juin 2025 a LA CHAPELLE SAINT-URSIN

Date de la convocation : jeudi 12 juin 2025
Conseillers présents : 22
M. VOLLOT M. FORESTIER Mme PAIS Mme ALVES
Mme GAVIN Mme DAGAUD M. NOWAK M. ARNAUD
Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme VERIN
Mme BEAUVOIS M. BIESSE Mme BRAULT Mme FLORENTIN
M. ADAM Mme COSSON-MASSICOT M. AUDOUX M. HEMOND
Mme PELRAS M. COULET
Absents : 2
Mme HELIAS M. BALLAIRE
Pouvoirs : 3

MME CHEVALIER donne pouvoir a M. VOLLOT
M. DE SENSI donne pouvoir a MME BEAUVOIS
M. THOMAS donne pouvoir a MME PAIS

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Andréa FLORENTIN

Délibération n°® 2025/ 047

Objet : MISE A JOUR POSTE ADJOINT D'ANIMATION

L'agent titulaire occupant le poste d'animateur au centre de loisirs est employé a temps complet sur le grade
d’adjoint d’animation 2éme classe depuis sa création au 1¢ janvier 2013.
Le grade d'adjoint d’animation 2¢me classe n’existant plus il convient d'apporter une rectification a la déliberation

du 29 novembre 2012 créant ce poste.

Désormais ce poste d'adjoint d'animation 2¢me classe est remplacé par un poste d'adjoint d'animation territorial.

Pour extrait conforme.

Voté a l'unanimité.

Le secrétaire de séance,

@@;

Andréa FLORE

= Date de mise en ligne sur le site internet de la
commune de La Chapelle Saint-Ursin le Z S /06/2025
= Transmis au contrdle de légalité le 2. /06/2025

Le maire,

~§

Jean-Marie VOLLOT
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Commune de LA CHAPELLE SAINT-URSIN

Séance du Conseil municipal,
Le jeudi 19 juin 2025 a LA CHAPELLE SAINT-URSIN
Date de la convocation : jeudi 12 juin 2025

Conseillers présents : 22

M. VOLLOT M. FORESTIER Mme PAIS Mme ALVES

Mme GAVIN Mme DAGAUD M. NOWAK M. ARNAUD

Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme VERIN

Mme BEAUVOIS M. BIESSE Mme BRAULT Mme FLORENTIN
M. ADAM Mme COSSON-MASSICOT M. AUDOUX M. HEMOND

Mme PELRAS M. COULET

Absents : 2

Mme HELIAS M. BALLAIRE

Pouvoirs : 3

MME CHEVALIER donne pouvoir a M. VOLLOT
M. DE SENSI donne pouvoir & MME BEAUVOIS
M. THOMAS donne pouvoir & MME PAIS

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Andréa FLORENTIN

Délibération n® 2025 / 048

Objet : AUTORISATION RECRUTEMENT AGENTS CONTRACTUELS POUR REMPLACER AGENTS
MOMENTANEMENT ABSENTS

Le Maire, rappelle a 'assemblée :

Conformément & l'article L.332-13 du code général de la fonction publique, il appartient au Conseil Municipal
d'autoriser le Maire a recruter du personnel pour remplacer les fonctionnaires et agents contractuels
momentanément indisponibles.

Le Maire propose a I'assemblée :

Le Maire propose de recruter, en tant que de besoin, des agents contractuels pour remplacer des agents
momentanément indisponibles.

En fonction du niveau de recrutement, de la nature des fonctions concernées, de I'expérience
professionnelle antérieure des futurs remplagants et de leur profil, le Maire fixera le traitement comme
suit :

- Sil'agent a une expérience professionnelle reconnue pour les fonctions & exercer : le traitement
sera limité & l'indice terminal du grade correspondant a I'emploi concerné par le remplacement



2025 - 048

- En cas de moindre expérience pour les fonctions a exercer, le traitement sera limité a l'indice
intermédiaire du grade correspondant a I'emploi concemné par le remplacement

- Si aucune expérience pour les fonctions a exercer n'est reconnue, le traitement sera limité au
premier échelon du grade correspondant a I'emploi concerné par le remplacement

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L.332-13,
DECIDE :

- d'adopter la proposition du Maire (ou du Président)
- d'inscrire au budget les crédits correspondants

Pour extrait conforme.

Approuvé a l'unanimité.

Le secrétaire de séance, Le maire,

An%réa FLOREN&—“ Jean-Marie VOLLOT

= Date de mise en ligne sur le site internet de la
commune de La Chapelle Saint-Ursin le 7€ /06/2025
= Transmis au contrle de légalité le Z§/06/2025
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BRI i e ) Commune de LA CHAPELLE SAINT -URSIN

Séance du Conseil municipal,

Le jeudi 19 juin 2025 a LA CHAPELLE SAINT -URSIN

Date de la convocation : jeudi 12 juin 2025
Conseillers présents : 22
M. VOLLOT M. FORESTIER Mme PAIS Mme ALVES
Mme GAVIN Mme DAGAUD M. NOWAK M. ARNAUD
Mme MARTIN M. ROBIN Mme MILLET Mme VERIN
Mme BEAUVOIS M. BIESSE Mme BRAULT Mme FLORENTIN
M. ADAM Mme COSSON-MASSICOT M. AUDOUX M. HEMOND
Mme PELRAS M. COULET
Absents : 2
Mme HELIAS M. BALLAIRE
Pouvoirs : 3

MME CHEVALIER donne pouvoir a M. VOLLOT
M. DE SENSI donne pouvoir a MME BEAUVOIS
M. THOMAS donne pouvoir & MME PAIS

Est désigné comme président de séance Jean-Marie VOLLOT
Est nommé comme secrétaire de séance Andréa FLORENTIN

Délibération n® 2025/ 049

Objet : ETUDE D'IMPACT ENVIRONNEMENTAL DU PROJET PHOTOVOLTAIQUE (a titre préventif) — étude disponible
en mairie

Un permis de construire référencé PC 018 050 25 00012 a été déposé le 04 juin 2025 par la société GSOLAIRE 16
représentée par Mme Marine RICHOILLEZ pour la construction d'une centrale photovoltaique hors sol de 5.5 Mwc situé lieu-dit
Les Chaumes sur la commune de La Chapelle Saint-Ursin.

Dans le cadre de l'instruction de ce dossier et conformément aux dispositions des articles 1122-1 et R122-7 du code
de l'environnement, le conseil municipal est appelé a donner son avis sur le projet au titre de I'évaluation environnementale.

Etant entendu le rapport de Monsieur Jean-Marie VOLLOT, maire chargé de ['urbanisme et des réseaux, et aprés
examen de I'étude environnementale du projet de construction d'une centrale photovoltaique hors sol élaborée par la sté
GSOLAIRE, les membres du conseil municipal décident a l'unanimité :

Pour extrait conforme.
Voté a l'unanimité.

Le secrétaire de séance, Le maire,

Andréa FLORENTI Jean-Marie VOLLOT

= Date de mise en ligne sur le site internet de la
commune de La Chapelle Saint-Ursin le 25/06/2025
= Transmis au controle de légalité le -2£706/2025







